
0 
 

 

Protocolo de 
retención y apoyo 

de alumnas 
embarazadas, 

madres y padres 
estudiantes 

 

      

 

 

  

Colegio Ejército 
de Salvación 
Puerto Montt 

 

Equipo Convivencia 

Escolar/Equipo 

Psicosocial 2024 

      

 



Colegio Ejrcito de Salvación  

1 
 

 

SUSTENTO LEGAL 

 

Decreto nº 79 reglamento de estudiantes embarazadas y madres: La Ley General de 

Educación, en su Artículo 11°, señala que el embarazo y la maternidad de una estudiante no 

pueden ser argumentados como condicionantes o excusas que limiten su respectivo derecho a 

la educación, más aún, la legislación establece que son los establecimientos educacionales los 

encargados de realizar las adecuaciones necesarias para que dichas estudiantes continúen con 

sus estudios de manera regular.  

 

CONDICIÓN DE EMBARAZO Y MATERNIDAD 

El propósito de este documento es entregar orientaciones claras de actuación frente a la 

situación de embarazo, maternidad y paternidad, que apoyen desde la institución a sus alumnos 

que se encuentre en esta situación en particular. 

 

EL COLEGIO Y SU COMPROMISO CON LAS ALUMNAS EN CONDICIONES 

DE MATERNIDAD O EMBARAZADAS 

Si se cuenta con la información de un embarazo, se procederá según la normativa vigente y 

siempre en consulta con los apoderados, incluida la alumna, a buscar las precauciones de salud, 

cuidado y continuidad de estudios, otorgando las facilidades del caso, tales como: 

Facilidades académicas para ingresar y permanecer en el colegio. No se promoverá cambio de 

colegio o expulsión, cancelación de matrícula, negación de matrícula, suspensión u otro similar. 

 Se mantendrá a la alumna en su curso, salvo que ella lo prefiera y esta decisión sea apoyada 

por un profesional competente. 

 Su condición por parte de las autoridades y personal del colegio deberá ser respetada. 

 Se respetará el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y después del parto. 

 La decisión de dejar de asistir los últimos meses del embarazo o después del parto depende 

exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas a velar por la salud de la joven y el 

bebé después del parto depende exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas a 

velar por la salud de la joven y el bebé. 

 Otorgarles las facilidades necesarias para que asistan a sus controles médicos prenatales y 

post natales, así como a los que requiera su hijo/a. 

 Permitirles adecuar el uniforme a sus condiciones de embarazo o lactancia. 
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 Facilitar su participación en las organizaciones estudiantiles, actividades extra 

programáticas realizadas al interior o exterior del colegio así como en las ceremonias donde 

participen sus compañeros de colegio. Excepto si hay contraindicaciones específicas del 

médico. 

 Permitirles asistir a la clase de Educación Física en forma regular, pudiendo ser evaluadas 

de forma diferencial o ser eximidas en los casos que por razones de salud así proceda. 

 Respetar la eximición de las estudiantes que hayan sido madres de las clases de Educación 

Física hasta el término del puerperio. Asimismo, en casos calificados podrán ser eximidas 

por recomendación de su médico tratante. 

 Evaluarlas según a los procedimientos de evaluación establecidos por el colegio, sin 

perjuicio que los docentes y directivos les otorguen facilidades académicas y un calendario 

flexible que resguarde su derecho a la educación. 

 Otorgarles todas las facilidades para compatibilizar su condición de estudiantes y de 

madres durante el período de lactancia. 

 Si el papá del bebé es estudiante del establecimiento escolar, también a él se le dará las 

facilidades necesarias para cumplir con su rol paterno. 

 

LAS ALUMNAS EN CONDICION DE MATERNIDAD O EMBARAZADAS: 

 Informaran la fecha del parto para programar las actividades académicas. 

 Deberá comprometerse a cumplir con sus deberes escolares. 

 Justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé como de la madre, con 

los respectivos certificados médicos. 

 Observación: Si el padre es estudiante del establecimiento, deberá informar al colegio para 

tener las facilidades de permisos para asistir a controles médicos de la futura madre o del 

bebé. 
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TOMA DE CONOCIMIENTO. 

 

El embarazo y la maternidad, no constituyen impedimento para permanecer el colegio, 

otorgándose para ello las siguientes facilidades académicas del caso, de acuerdo a la Ley 

Constitucional N°20.370 General de Educación de 2009 (art. 11º, 15º, 16º y 46º).  

 

Situación o circunstancias 

 

Apoderado y estudiante comunican oportunamente su estado de embarazo y necesidad de 

continuar  con su escolaridad.   

 

Procedimiento 

 

1. El/la apoderado/a da a conocer el estado  de su hija  y las semanas de embarazo en la 

que se encuentra la estudiante.  

2. El/la apoderado/a  deberá presentar el  certificado médico a Profesor (a) Jefe. 

3. El profesor jefe o en su defecto,  profesional del equipo de convivencia escolar, deberá  

llenar registro de entrevista de apoderado.  

4. Encargada de Convivencia y Profesor (a) Jefe velaran por el adecuado término del 

proceso académico.  

5. UTP Aplicará criterios para la promoción de la estudiante.  

6. Activar redes de apoyo externas (Cesfam, JUNAEB, JUNJI, OPD, etc.).  

7. Se realizara seguimiento y/o acompañamiento del proceso de la estudiante a través de 

registro de entrevistas, llamadas telefónicas, vistas domiciliarias, entre otras. Este 

seguimiento será realizado por parte del profesor jefe y/o equipo de Convivencia 

Escolar.  

 

ESTUDIANTE EMBARAZADA (NO COMUNICA SU ESTADO). 

 

Situación o circunstancia:  

 

Estudiante, por alguna razón no ha comunicado su estado de embarazo.  

 

Procedimiento:  

 

1. Profesor Jefe corroborar con estudiante en entrevista personal el posible estado.  

2. Comunica a Director, quien solicitará, la presencia de sus padres o tutores legales.  

3. Iniciar acompañamiento integral, adecuado a sus necesidades.  

4. El/la  apoderado/a  deberá comprometerse a procurar la atención y el control del 

sistema de salud correspondiente.  



Colegio Ejrcito de Salvación  

4 
 

5. Activar redes de apoyo externa si es necesario (CESFAM, JUNAEB, JUNJI, OPD, 

etc.).  

6. Se realizara seguimiento y/o acompañamiento del proceso de la estudiante a través de 

registro de entrevistas, llamadas telefónicas, vistas domiciliarias, entre otras. Este 

seguimiento será realizado por parte del profesor jefe y/o Equipo de Convivencia 

Escolar.  

  

DERECHOS Y DEBERES DE LOS INVOLUCRADOS 

 

De la estudiante embarazada: 

 

DEBERES 

 La Alumna debe comprometerse a cumplir con sus deberes y compromisos escolares. 

 La Alumna (y/o el apoderado) debe informar su condición a su profesor jefe, 

presentando un certificado médico que acredite su condición. 

 La alumna debe presentar los certificados médicos de controles mensuales de su 

embarazo o de los controles médicos del bebé. 

 La alumna debe justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé como 

de la madre, con los respectivos certificados médicos. 

 Se debe informar al establecimiento sobre la fecha del parto para programar las 

actividades académicas. 

 

DERECHOS 

 

 La alumna tiene derecho a ser tratada con respeto por todas las personas que forman 

parte de la Comunidad Educativa. 

 La Alumna tiene derecho a la Normalidad de la cobertura médica a través del Seguro 

Escolar si llegara a requerirlo. 

 La alumna tiene derecho a ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia 

menor a lo establecido, siempre y cuando dichas inasistencias hayan sido debidamente 

justificadas por los médicos tratantes, y los registros del carnet de control de salud, esto 

sumado a un rendimiento académico que permita la promoción de curso (de acuerdo al 

reglamento de evaluación vigente) 

 La Alumna tiene derecho a participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de 

eventos, como en la licenciatura o en actividades extra programáticas. 

 La alumna tiene derecho a amamantar; para ello puede salir del Colegio en recreos o en 

horarios que indique el Centro de Salud o médico tratante.  

 La alumna tiene derecho a adaptar el uniforme escolar a la condición de embarazo. 

 

Del estudiante progenitor: 
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DEBERES 

 

 El alumno debe informar a las autoridades del Colegio de su condición de progenitor, 

entregando los antecedentes correspondientes a Profesor Jefe y a la Dirección del 

colegio. 

 Para justificar inasistencia y permisos deberá presentar el carné de salud o certificado 

médico correspondiente. 

 

DERECHOS 

 El alumno tiene derecho a permisos y adecuación de horarios de entrada y salida 

dependiendo de las etapas del embarazo y su rol como progenitor. (Dichos permisos, 

entradas y salidas deben ser solicitados por el alumno a través de la documentación 

médica respectiva). 

 

 El alumno tiene derecho a justificar inasistencia a través de certificado médico por 

enfermedad de su hijo, al tratarse de labores o cuidados acordes a su rol de  padre. 

 

De los apoderados: 

 

DEBERES 

 

 El apoderado debe informar al establecimiento educacional sobre la condición de 

embarazo o progenitor del estudiante. 

 Cada vez que el/la estudiante se ausente, el apoderado deberá concurrir al 

establecimiento a entregar el certificado médico correspondiente. 

 Deberá velar para la efectiva entrega de materiales de estudio y el cumplimiento del 

calendario de evaluaciones. 

 El apoderado/a deberá notificar al colegio de situaciones como cambio de domicilio o 

si el hijo/a en condición de embarazo, maternidad o paternidad quedará bajo la tutela o 

responsabilidad de otra persona. 

 El apoderado deberá mantener su vínculo con el colegio cumpliendo con su rol de 

apoderado. 

 El apoderado tendrá que firmar un compromiso de acompañamiento al adolescente, 

que señale su consentimiento para que la alumna o alumno asista a los controles, 

exámenes médicos u otras instancias que demanden atención de salud, cuidado del 

embarazo y del hijo/a nacido, que implique la ausencia parcial o total del estudiante 

durante la jornada de clases. 
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DERECHOS 

 El apoderado tiene derecho a ser informado sobre los derechos y obligaciones, del 

estudiante, de la familia y del establecimiento educacional. 

 
 
Del Establecimiento Educativo: 
 
DEBERES 
 

 En el caso de existir embarazo adolescente se procederá según la normativa vigente y 

siempre en consulta con los padres o tutores legales  y en común acuerdo se buscarán 

las garantías de salud, cuidado y continuidad de estudios, otorgando todas las 

facilidades para el caso. 

 Dar todas las facilidades académicas para ingresar y permanecer en el colegio. 

  No discriminar a estas estudiantes, mediante cambio de establecimiento o expulsión, 

cancelación de matrícula, negación de matrícula, suspensión u otro similar. 

 Mantener a la estudiante en la misma jornada y curso, salvo que ella exprese lo 

contrario, lo que debe ser avalado por un profesional competente. 

 Respetar su condición por parte de las autoridades y personal del colegio 

 Respetar el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus estudios 

después del parto. La decisión de dejar de asistir los últimos meses del embarazo o 

postergar la vuelta a clases después del parto depende exclusivamente de las 

indicaciones médicas orientadas a velar por la salud de la joven y el bebé. 

 Permitirle acomodar el uniforme escolar según sus necesidades de maternidad o 

lactancia. 

 Otorgarles las facilidades necesarias para que asistan a sus controles médicos pre y 

postnatales, así como a los que requiera su hijo/a recién nacido. 

 Facilitar su participación en las organizaciones estudiantiles, actividades extra 

programáticas, así como en las ceremonias donde participen sus compañeros de 

colegio. A excepción de si existen contraindicaciones específicas del médico tratante. 

 Permitirles asistir a la clase de Educación Física en forma regular, pudiendo ser 

evaluadas de forma diferencial. 

 Respetar la eximición de las estudiantes, que hayan sido madres, de las clases de 

Educación Física tanto pre y postnatal. 

 Evaluarlas según los procedimientos de evaluación establecidos por el colegio. 

 Otorgarles todas las facilidades para compatibilizar su condición de estudiantes y de 

madres durante el período de lactancia. 

 Si el papá del bebé es estudiante del establecimiento escolar, también a él se le dará las 

facilidades necesarias para cumplir con su rol paterno. 
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Colegio Ejército de Salvación 

Puerto Montt 

 

CARTA COMPROMISO 

 

 Nombre apoderado/a: _____________________________________________________________ 

Nombre alumna/o: ________________________________________________________________ 

Curso: __________________________________________________________________________ 

Fecha: __________________________________________________________________________ 

PRESENTE  

Como Apoderado/a,  de mi consideración:  

Junto con saludar cordialmente, informo que en virtud de los antecedentes médicos de mi pupila/o que 

se encuentra en situación especial producto de embarazo y según lo establecido en el protocolo 

institucional del establecimiento me comprometo a lo siguiente: 

 A informar al establecimiento educacional sobre la condición de embarazo o progenitor del 

estudiante.  

  Cada vez que mi pupila se ausente, debo concurrir al establecimiento a entregar el certificado 

médico correspondiente.  

 Debo velar para la efectiva entrega de materiales de estudio y el cumplimiento del calendario de 

evaluaciones. 

 Debo notificar al colegio de situaciones como cambio de domicilio o si el hijo/a en condición 

de embarazo, maternidad o paternidad quedará bajo la tutela o responsabilidad de otra persona. 

 Mantener su vínculo con el colegio cumpliendo con mi rol de apoderado.  

 Acompañaré a mi pupila para que asista a los controles, exámenes médicos u otras instancias 

que demanden atención de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido, que implique la 

ausencia parcial o total mi pupila durante la jornada de clases.  

 

 

Firma del Apoderado/a 
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FICHA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS, 

MADRES Y PADRES. 

 

Individualización de la (el) Estudiante.  

Nombre  _____________________________________________________________ 

Curso   ______________    Edad ___________ 

Dirección   _____________________________________________________________ 

Teléfono  _____________________________ 

Adulto responsable _______________________________________________________ 

(Padre, Madre y/o Apoderado) 

Teléfono de contacto en caso de emergencia  ______________________ 

 

Estado de la estudiante  

Embarazo ____  madre  ____  futuro papa ____  padre  _____ 

 

Completar  donde  corresponda 

Meses de gestación: Edad del hijo (a): 

Fecha posible de parto: CESFAM: 

¿Cuenta con el apoyo del Padre del bebé? 

Sí ___   No ___ 

Apoyo Afectivo ____  Apoyo Económico 

____ 

 

 

Nombre Padre  ______________________ 

¿Solicitará Sala Cuna?  

Sí ___   No ___ 

¿Necesita ayuda para la obtención de cupo? 

Sí ___   No ___ 

Si asiste a Jardín: 
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Edad _____  

Actividad __________________________ 

Otra información: 

____________________________________ 

____________________________________ 

 

Nombre Jardín _______________________ 

Teléfono ____________________________ 

 

 

Otros antecedentes u observaciones (historial de la (el) estudiante, estado de salud, 

complicación en embarazo, apoyo familiar, eximición de clases de educación física, etc.) 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 

 

Persona responsable de la información:  

Nombre: ________________________________ Cargo: __________________________

   

 

______________________________________ 

Firma y Timbre 

Importante. Adjuntar todo tipo de documentación que respalde la información aquí contendida.  

 

 


