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Horario de clases 2025
1°y 2° afio basico
Sin JEC
Horario de salida

Clases Horario Dia Hora de salida
1 hora 08:15 a 09:00 Lunes 14:00 horas
2 hora 09:00a09:45 Martes 13:15 horas
Recreo/Desayuno 09:45a10:00 Miércoles 13:15 horas
3 hora 10:00 a 10:45 Jueves 14:00 horas
4 hora 10:452a 11:30 Viernes 13:15 horas
Recreo 11:30 a 11:45
5 hora 11:45212:30
6 hora 12:30 a 13:15
7 hora 13:152a 14:00
Almuerzo 13:00 horas
Lunes a Jueves
AIr_nuerzo 11:45 horas
viernes
Horario de clases 2025
3° a 8° afio basico
Con JEC
Lunes a jueves Viernes
Clases Horario Clases Horario
1 hora 08:15 a 09:00 1 hora 08:15 a 09:00
2 hora 09:00 a 09:45 2 hora 09:00a09:45
Recreo/Desayuno 09:45a10:00 Recreo/Desayuno 09:45a 10:00
3 hora 10:00 a 10:45 3 hora 10:00 a 10:45
4 hora 10:45a 11:30 4 hora 10:45a 11:30
Recreo 11:30a 11:45 Recreo 11:30a 11:45
5 hora 11:45a12:30 5 hora 11:452a12:30
6 hora 12:30 a 13:15 6 hora 12:30 a 13:15
Recreo 13:15a 13:25 Almuerzo 13:15a13:45
Almuerzo 13:25 a2 14:10
7 hora 14:10 a 14:55
8 hora 14:55 a 15:40




Horario de clases 2025
1°y 2°afio basico
Sin JEC — Pre- basica

Jornada tarde
Lunesy jueves Martes, Miércoles y Viernes
Clases Horario Clases Horario
1 hora 13:00 a 13:45 1 hora 13:00 a 13:45
2 hora 13:45 2 14:30 2 hora 13:45 a 14:30
Recreo/Once 14:30 a 14:45 Recreo/Once 14:30 a 14:45
3 hora 14:45 a 15:30 3 hora 14:45 a 15:30
4 hora 15:30 a 16:15 4 hora 15:30 a 16:15
Recreo 16:152a 16:30 Recreo 16:152 16:30
5 hora 16:30 a 17:45 5 hora 16:30 a 17:45
6 hora 17:45 a 18:00 6 hora 17:45 a 18:00
7 hora 18:00 a 18:45




ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO

PRESENTACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El presente Manual de Convivencia es el producto de la reflexion y participacion de todos los
estamentos de la institucion, con el fin de lograr un ambiente de tolerancia, respeto, aprecio
por la vida y bienestar de las personas. Este Manual de Convivencia es parte del Proyecto
Educativo Institucional, por lo tanto es una herramienta de trabajo en permanente proceso de
evaluacion, revision y ajuste. Es un conjunto de disposiciones adoptadas de comun acuerdo
entre los integrantes de la comunidad educativa.

El alumno (a) al matricularse en el plantel, debe comprometerse con el modelo del perfil del
estudiante que presenta la Institucion. Como eje fundamental del Manual, se propone
rechazar el autoritarismo y la excesiva libertad en las relaciones entre los diferentes integrantes
de la comunidad educativa. En virtud de la autonomia escolar, nuestro colegio ha elaborado su
propio Manual para establecer claras politicas de convivencia escolar.

FUNDAMENTOS DEL MANUAL
Nuestro establecimiento educacional es un lugar de privilegio para que nuestros alumnos (as)

aprendan a vivir juntos y desarrollen las capacidades para convertirse en ciudadanos que
defiendan
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promuevan la no violencia, el respeto mutuo y la colaboracion.

En consecuencia, la cultura de la convivencia es parte sustantiva de la mision institucional de
todo establecimiento. Asi esta expresado en el marco curricular y los planes y programas de
estudios. Por ende, se debe intencionar e integrar en el proceso de ensefianza aprendizaje los
contenidos, habilidades y actitudes que contribuyan la construccion de una cultura escolar
respetuosa de la diferencias y de la dignidad, promotora de la paz y la justicia apelan a deberes
propios del trabajo escolar, asi como, a las expectativas de aprendizajes de docentes,
estudiantes y apoderados.

Se considerara la etapa del desarrollo de los educandos para la adecuada Aplicacion del Manual
de Convivencia Escolar.

DEFINICION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia: es un instrumento fundamental dentro de la organizacion de la
institucion, su préctica debe conducir a evitar interpretaciones erroneas frente a los
diferentes estamentos en cuanto a la convivencia y al clima organizacional de la comunidad
escolar.

Es el documento que establece los pardmetros y orientaciones para: Facilitar el desarrollo de
actividades y las relaciones de las personas que interactian (presencialmente o en clases
virtuales). Explica el orden jerarquico, las lineas de autoridad, los canales de comunicacion, los
derechos, funciones y deberes de los diferentes estamentos de un centro educativo; y presenta
modos para conciliar intereses, necesidades, asegurar el logro de los objetivos establecidos,
dentro de un ambiente armdnico, pacifico y productivo.

Definicion de convivencia: es el arte de vivir en paz y armonia con las personas y el medio

que nos rodea, basado en el ejercicio de la libertad y el respeto a la diferencia y la capacidad de

los integrantes de una comunidad para elegir y responder por las consecuencias de sus
H 1

acciones.

Definicion de convivencia escolar: es el clima de interrelaciones que se produce convivencia
cotidiana. Desde luego, los factores de bienestar general y salud mental de las personas que
forman parte de la en la institucion escolar. Podriamos entenderla como “una red de relaciones
sociales, que se desarrollan en un tiempo-espacio determinado (escuela), que tiene un sentido
y/o proposito (educacién y formacion de los sujetos) y que convoca a los distintos actores que
participan en ella (docentes, estudiantes, directivos y apoderados) a ser capaces de cooperar, es
decir, operar en conjunto y acompafiarse en la construccion de relaciones y vinculos entre sus
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miembros”. “La convivencia escolar se configura como un espacio relacional de cooperacion y
crecimiento” Y se construye y reconstruye en la vida cotidiana.

La Convivencia escolar, un pilar de la calidad de nuestra Educacion: Hay muchos factores que
tienen incidencia en la calidad de la comunidad educativa. La atmdsfera y el ambiente no seran
tan saludables si las tensiones entre quienes se relacionan diariamente en la comunidad
educativa obstaculizan las interacciones, si las relaciones son poco armoniosas e intolerantes, si
hay falta de comunicacion y entendimiento, si no hay espiritu de grupo.

Si las relaciones al interior de la comunidad son de confianza y respeto, otros son los
resultados. Los aprendizajes seran de mejor calidad en un contexto de sanas relaciones
humanas. Los estilos positivos también inciden en la relacion docente-estudiante, por lo tanto,
en una auspiciosa interaccion pedagogica.

ENFOQUES QUE ORIENTAN EL REGLAMENTO INTERNO

El Colegio Ejército de Salvacion tiene como mision formar alumnos que, a través de una educacion
cristiana centrada en el evangelio de Jesucristo, sean capaces de actuar en conformidad a El.
Nuestro permanente desafio sera dirigir el quehacer educativo hacia objetivos cristianos trasparentes,
integros y que nos conduzca a una perseverante busqueda de la verdad.
Nuestra constante preocupacion es que nuestros estudiantes se formen en un ambiente de sana
convivencia, donde cada uno de los miembros de la comunidad educativa, puedan ser capaces de
respetarse unos a otros.
Por lo tanto, para lograr una formacion integral en nuestros alumnos y alumnas es necesario orientar
nuestras normas de comportamiento a través de un enfoque de derecho, formativo, inclusivo y
participativo.

a. Enfoque de derecho: Se velara que todos los nifios y nifias sean tratados de una manera digna e

igualitaria, reconociéndolos como personas en proceso de desarrollo y sujeto de derecho.

b. Enfoque formativo: Se hace entrega de una educacion basada en valores y en el desarrollo de
habilidades socio afectivo, permitiendo que el alumno y alumna pueda convertir lo vivido en
un proceso de formacion y aprendizaje.

c. Enfoque inclusivo: Se evaluara y actualizara el reglamento interno constantemente de acuerdo a
las normas y leyes vigentes que surgen afio a afio, para que no existan formas de discriminacion
arbitrarias que impidan el aprendizaje y la participacion de los estudiantes dentro del
establecimiento.

d. Enfoque participativo: Se promovera la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa para que discuta y reflexione en la construccion de las normas que guian a la buena
convivencia dentro y fuera del establecimiento.




Cabe decir entonces, gue para lograr un buen y sano ambiente escolar dond e se pueda convivir junto

en armonia, es importante mencionar que todos los agentes educativos deben colaborar
permanentemente en este proceso de formacion.

DIAGNOSTICO

Dimension de Convivencia escolar

Para el Colegio Ejército de Salvacion, es importante promover un buen ambiente escolar, ya que de él
depende que el estudiante y su familia que estd detrds y cada miembro que forma parte de esta
comunidad educativa se sienta acogida, respetada, valorada y protegida.

En el “Area de Convivencia Escolar”, ser4 entendida como las practicas que establece el establecimiento para
considerar las diferencias individuales y la convivencia de la comunidad educativa favoreciendo un ambiente propicio para
el aprendizaje.

Una de estas précticas, es el diagnéstico que el establecimiento aplica a comienzo de cada afio escolar
para recabar informacién sobre temas contingentes a convivencia escolar, como lo es: violencia escolar,
bullying, grooming, etc.

Para ello busca generar instancias de participacion, didlogo y reflexién en cada uno de los miembros de
la comunidad, para luego generar actividades preventivas y de difusion, asimismo poder también lograr
la actualizacion de las normas y medidas que estan contenidas en el reglamento de convivencia escolar.

PARTICIPACION EN LA ELABORACION DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

En el Colegio Ejército de Salvacion, la elaboracion de un reglamento de convivencia escolar, inicié con
la asignacion de un encargado de escolar y a su vez con la creacion de un comité de convivencia escolar,
el cual tuvo la responsabilidad y la misién de actualizar varios puntos importantes del reglamento.

El equipo directivo
El equipo directivo conformado por el sostenedor, director y jefe de unidad técnico pedagdgico tiene el
deber de promover la constante actualizacién del manual de convivencia escolar.

Encargado de convivencia escolar

El encargado de convivencia escolar tiene el deber de conocer el reglamento de convivencia escolar, asi
también en conjunto con el comité, de velar por la prevencion y asi mismo de la difusion del plan de
convivencia escolar.

Inspectores
Los inspectores del establecimiento tienen el deber de revisar constantemente los protocolos de

actuacién como por ejemplo: Protocolo de acoso escolar, abuso sexual, accidente escolar, salidas
pedagogicas, etc. Ya que ellos deben activar y velar el cumplimiento de ellos al momento de presentarse
la situacion.



Docentes y asistentes de la educacion
Los docentes y asistentes de la educacion tienen el deber de conocer e informarse del reglamento de

convivencia escolar, asi también de participar en instancias de reflexion (online) cuando se necesite

actualizar el reglamento de convivencia escolar, dando a conocer su opinion frente a los puntos mas
importantes.

Apoderados, alumnos y alumnas del establecimiento

Los apoderados junto a los estudiantes tienen el deber de informarse del reglamento de convivencia
escolar, pero también de participar en la modificacion y actualizacion de este, a través de instancias de
jornadas de reflexion o en representacion por centro de padres y alumnos en reuniones de consejo
escolar, instancias que se realizaran y organizaran a través de plataformas virtuales.

ALINEAMIENTO DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
COLEGIO EJERCITO DE SALVACION

Los principios en que se fundamenta nuestro quehacer educativo son: El amor a Dios y el servicio al
projimo; principios que fueron sustentados por nuestro fundador el General William Booth en su
célebre frase “Con el corazén a Dios y la mano hacia el hombre”.

El Ejército de Salvacion promueve la busqueda de una vida en santidad y el permanente servicio hacia
los pobres y marginados de la sociedad.

En el servicio al préjimo no aceptamos ningun tipo de discriminacion, entendiendo que todos los que
acepten y acaten con respeto nuestro proyecto educativo tienen el derecho a educarse.

MISION
La Mision del Colegio Confesional Ejército de Salvacion es de formar alumnos que a través de una
educacion cristiana centrada en el evangelio de Jesucristo, sean capaces de actuar en conformidad a El.

VISION

Formar personas integras, respetuosas, responsables y con espiritu de servicio en un clima de sana
convivencia basados en los valores y principios cristianos que permita a los alumnos recibir una
educacion de calidad.

LOS VALORES QUE PROMUEVE EL PROYECTO EDUCATIVO

El amor El modelo y ejemplo perfecto lo entrego Jesucristo y sera un desafio diario el de
impregnar a toda nuestra comunidad educativa con un generoso, sincero y
profundo sentimiento de amor.

Laverdad El mundo necesita hombres y mujeres que digan la verdad, que la promuevan a
través de sus conductas y actitudes permanentes. La verdad es una necesidad para
todos los miembros de nuestra comunidad educativa.




_onsiderando que este valor nos impulsa a dar a cada cual lo que le pertenece,

cada cual, directivos, profesores, estudiantes, apoderados y para docentes deben
desarrollar un alto sentido de justicia.

Responsabilidad

Sera un permanente desafio el de impulsar la formacién y desarrollo de personas
responsables de si mismas, de los demas, de la sociedad, de la naturaleza y del
futuro; tener respeto por los bienes ajenos tanto individuales como institucionales.

El respeto

Valor imprescindible, sobre todo cuanto existen tantas personas que participan en
la unidad educativa con gran variedad de caracteres, personalidades, intereses,
habilidades, capacidades, etc.

En nuestra unidad educativa pondremos el acento en el respeto a Dios, a si
mismos, al préjimo, a la patria y naturaleza.

La solidaridad

Desde su fundacidn el Ejército de Salvacién se ha preocupado por los desvalidos
y marginados de la sociedad y siempre sera nuestra responsabilidad el despertar en
nuestra unidad educativa un gran espiritu solidario que fomente en ellos el servicio
y amor al préjimo.

Lealtad Este valor es contrario al engafio o traicion y sera un deber desarrollar e
internalizar en nuestra unidad educativa la lealtad a los principios y valores
cristianos gque sustentan este proyecto educativo, por consiguiente ser leales a si
mismos, a sus progenitores, compafieros, amigos y la comunidad en general.

Los sellos que promueve el Proyecto Educativo
Formacion Pilar fundamental en el quehacer educativo de nuestro establecimiento.
religiosa
Formacion Educar a nuestros estudiantes en su totalidad, estimulando habilidades
integral emocionales, sociales y éticas, con altas expectativas.

Formacion de una
sana convivencia

Esta formacion se basa en valores y principios cristianos, logrando la coexistencia
armonica de los miembros de la comunidad educativa.

armonica

escolar
Sello Aprendizaje Especificacion
El servicio a Dios y Del ser Formar un estudiante que sea capaz de amar y
al projimo. respetar a su préjimo, siguiendo el mejor ejemplo
que es Jesucristo
El respeto por la Del conocer Formar un estudiante que conozca y valore la
familia importancia de la familia como institucion creada
por Dios.
La convivencia Del convivir Formar un estudiante que conviva sanamente

respetando su integridad personal y la de otros a
través de una espiritualidad cristiana, basada en
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valores.

El trabajo en equipo Del hacer Formar un estudiante emprendedor que se apropie
de las diversas instancias académicas para su
formacion integral, reconociendo la necesidad de
trabajar en equipo y para sacar lo mejor de él.

FUENTES NORMATIVAS DEL REGLAMENTO

En el reglamento es importante dar a conocer las leyes que estan vigentes y que el establecimiento debe
tener en consideracion al momento de aplicarlo.

. Constitucion Politica de la Republica de Chile

. Estatuto de los Profesionales de la Educacion, Ley N°19070/1991

. Ley de la Jornada Escolar Completa N°19.979

. Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

. Declaracion Universal de los Derechos del Nifio.

. Politica Nacional de Convivencia Escolar.

. Ley de Drogas N° 20.000, articulo 50 del 02/02/2005.

. Ley General de Educacion N°20.370/2009.

. Ley N°20.536/2011 (LSVE), que modifica la Ley General de Educacion.

10. Ley N°20.609/2012, que establece medidas contra la discriminacion.

11. Ley n° 20.370 General de Educacion y sus modificaciones, contenidas en la Ley n° 20.536/2011,
sobre violencia escolar.

12. La Ley N° 20.609 contra la discriminacion fue promulgada el afio 2012 y busca resguardar el
derecho de las personas a no sufrir ningan tipo de exclusion.

13. Ley n® 19.284 de integracion social de personas con discapacidad: La Ley n°® 19.284 fue promulgada.
El afio 2005 y establece indicaciones sobre la integracion de personas con discapacidad.

14. Ley n° 20.845 de inclusion escolar: La ley de inclusion escolar regula la admision de los y las
estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en los establecimientos
educacionales que reciben aporte del Estado: prohibe toda forma de discriminacion arbitraria, permite
sanciones disciplinarias solo si estan contenidas en el reglamento interno, establece un plan de apoyo a
lainclusion para fomentar la buena convivencia, obliga a reconocer el derecho a asociarse libremente.
15. Decreto n° 79 reglamento de estudiantes embarazadas y madres: La Ley General de Educacion, en
su Articulo 11°, sefiala que el embarazo y la maternidad de una estudiante no pueden ser argumentados
como condicionantes o excusas que limiten su respectivo derecho a la educacién, mas aun, la legislacion
establece que son los establecimientos educacionales los encargados de realizar las adecuaciones
necesarias para que dichas estudiantes continien con sus estudios de manera regular.

16. La ley TEA 21.515 establece la promocion de la inclusion, la atencion integral y la proteccion
de los derechos de las personas con trastorno del espectro autista en el &mbito social, de salud y
educacion.
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16 Decreto n°'50"f glamentos de centros de alumnos: La organizacion de estudiantes posee
reconocimiento en fa normativa legal vigente, asi como en las politicas publicas educativas. Dicha
instancia esta regulada por el Decreto n° 50 del Ministerio de Educacién, promulgado el afio 2006.
17. Decreto n° 565 reglamento de centros general de apoderadas/os: La organizacion de
Apoderadas/os posee reconocimiento en la normativa legal vigente, asi como en las politicas publicas
educativas. Dicha instancia estd regulada por el Decreto n°® 565 del Ministerio de Educacion,
promulgado el afio 1990 y por los Estatutos Tipo publicados en el Decreto n° 732 también del
Ministerio de Educacion en el afio 1997.

18. Decreto n° 24 reglamento de consejos escolares: EI Decreto n° 24 del Ministerio de Educacion,
promulgado el afio 2005, reglamenta los consejos escolares como ‘“organismo integrado por
representantes de los distintos estamentos de la comunidad educativa, quienes seran informados,
consultados y propondran acciones que conlleven al mejoramiento de la calidad de sus propios
resultados en la tarea escolar”.

19. Decreto n® 73/2014: Los Estandares indicativos de desempefio para establecimientos
Educacionales y sostenedores, fueron elaborados por el Ministerio de Educacion y aprobados por el
Consejo Nacional de Educacion. Constituyen un marco orientador para la evaluacion de los procesos
de gestion educacional de los establecimientos y sus sostenedores, constituyéndose en la base de la
evaluacion indicativa de desempefio conducida por la Agencia de la Calidad de la Educacién. Todo lo
anterior se inscribe en el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion.

20. Otros indicadores de calidad (OIC): Decreto n° 381 de 2013, el Ministerio de Educacion establece
“Otros Indicadores de Calidad”. “Los Otros Indicadores de Calidad son un conjunto de indices que
entregan informacion relacionada con el desarrollo personal y social de los estudiantes de un
establecimiento de manera complementaria a los resultados en la prueba SIMCE vy al logro de los
Estandares de Aprendizaje. Estos indicadores amplian el concepto de calidad de la educacién al incluir
aspectos que van mas alla del dominio del conocimiento académico”.

21.Ley N° 21120 del 10/12/2018.-Reconoce y da proteccion al derecho a la identidad de género.
22. Ley N° 21128 27/12/2018.-Aula Segura.

23. Circular Superintendencia N°482 del 20/06/2018 Imparte Instrucciones sobre Reglamentos
Internos de los Establecimientos Educacionales de Ensefianza Basica y Media con Reconocimiento
Oficial del Estado.

24. La Ley Karin (Ley N° 21.643) tiene como objetivo activo prevenir el acoso laboral en Chile, en
particular el acoso psicolégico y sexual. Los empleadores estdn obligados a implementar medidas de
prevencion del acoso, incluida la capacitacion y el establecimiento de canales de denuncia

COMPONENTES DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA
NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

La sala de Clases
El establecimiento velard por la correcta y adecuada implementacion del mobiliario, luminarias, pizarra,
puertas y ventanas de cada sala de clases.
El aseo de la salas de clases serd de responsabilidad de auxiliares de servicio del establecimiento
(asistentes de la educacion), sin perjuicio de lo cual, su mantencién y cuidado es responsabilidad de
todas y todos los miembros de la comunidad educativa.
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“El'docente debera’informar a la Direccion o Inspectoria en forma oport  una si la sala no esté en
condiciones de ser utilizada ya sea por limpieza o cualquier otra situacion.
En relacion a la ornamentacion de las salas de clase, éstas podran ser decoradas y acondicionadas por
cada curso siempre bajo la autorizacion y supervisado por su profesor jefe.

Trabajo en Aula/Clases Virtuales

Sera responsabilidad de la o el docente establecer las metodologias, desarrollar la planificacion y disefiar
las evaluaciones pertinentes, para el logro de los objetivos de cada nivel de ensefianza y subsector.

La o el docente debe adecuar sus metodologias y dinamicas de clase a las caracteristicas de sus
estudiantes y la realidad del entorno social, intentando satisfacer las expectativas e intereses de las y los
estudiantes.

La convivencia escolar al interior de la sala de clases, ya sea presencial o virtual, es monitoreada en todo
momento por la o el docente que esta a cargo del curso, quien debe velar por el cumplimiento del
presente manual de convivencia, los protocolos establecidos y por los principios y orientaciones del
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Durante el desarrollo de las clases, tanto estudiantes como profesores/as no podran ingerir alimentos o
bebidas, escuchar musica, utilizar su teléfono movil, dormir o dedicarse a otras labores que no
correspondan con el desarrollo del subsector respectivo.

Las y los estudiantes, que asistan presencialmente y que deseen ir al bafio o deban retirarse de la sala de
clases por algin motivo justificado, deben avisar dicha situacion al docente o inspector/a que se
encuentre en ese momento.

En caso que la o el profesor deba ausentarse momentdneamente de la sala de clase por motivos de
fuerza mayor o frente a su inasistencia, el curso estara a cargo de un docente reemplazante o persona
asignada por inspector/a, quién realizara actividades pedagdgicas relacionadas con la asignatura
respectiva y supervisadas por la Unidad Técnica Pedagdgica (UTP).

El uso de instrumentos tecnolégicos, tanto para estudiantes, profesores/as, directivos/as o asistentes
de la educacidn, solo sera permitido fuera del horario de clases, con la sola excepcion de que sea
necesario para el desarrollo de alguna actividad pedagdgica. El establecimiento no se hara responsable de la
pérdida o dafio de instrumentos tecnoldgicos.

El trato entre docentes y estudiantes debera ser de respeto mutuo y empatia, basado en la equidad y las
normas de tolerancia.

Clases de Religion

Las clases de Religion que se realizan en el colegio son de caracter confesional Evangélicas, fiel a los
dispuesto por la Fundacién para la Educacién Ejército de Salvacion.

Todos los alumnos participaran de la clase, de la cual ninguno puede eximirse ni ocupar el horario para
otras tareas que no sea exclusivamente lo dispuesto por el plan de estudio y el curriculum.

Clases de Educacion Fisica y Salud

Todas y todos los o las estudiantes participaran del subsector de educacion fisica (presencial y virtual).
Solo se realizaran adecuaciones curriculares ante imposibilidad de las y los estudiantes de someterse a
exigencias fisicas.




Dicho impedimento Sera justificado debida y oportunamente a través d la certificacion de un
especialista 'y 10s estudiantes seran evaluados en forma diferenciada.

Recreos y Espacios Comunes

El recreo sera el tiempo de descanso y esparcimiento para estudiantes y docentes, dentro de la escuela,
siendo funcidn del inspector, encargado de los recreos entretenidos y asistentes de la educacion velar
por la seguridad y buena convivencia de estudiantes y la comunidad en general. ElI docente se
responsabiliza por dejar la sala de clases cerrada durante el recreo.

Los recreos deben ajustarse a los horarios designados al inicio del afio escolar. El inicio del recreo sera
avisado con un timbre, tras lo cual se suspenden inmediatamente las clases. Las y los docentes deben
velar por el cumplimiento de esta disposicion, no utilizando el recreo para tareas lectivas.

Al finalizar el recreo, estudiantes y docentes deben ingresar oportunamente a sus salas de clases,
evitando retrasos innecesarios.

En ningun caso los y las estudiantes deben ser castigados con la pérdida del recreo como
sancion a alguna falta cometida en forma individual o colectiva, entendiendo que el recreo es un
aspecto relevante en la formacion y aprendizajes de las y los estudiantes.

En todo momento los pasillos del establecimiento deben encontrarse libres de obstaculos que impidan
el transito de los miembros de la comunidad escolar.

Los bafios deben estar en condiciones de higiene adecuadas para su uso, estos deben encontrarse
abiertos durante toda la jornada, no pudiendo ser cerrados durante el horario de clases.

El aseo de los patios, bafios y pasillos del establecimiento es una de las funciones principales de las y los
asistentes de la educacién dispuestos para ello, sin perjuicio de lo cual, su mantencion y cuidado es
responsabilidad de todas y todos los miembros de la comunidad educativa.

Todo acto y actitud que dafie los espacios comunes como bafios, implementos recreativos, etc., debera
ser repuesto o reparado por el apoderado o familiar del estudiante o la persona que causé el dafio.

Asistencia a clases presencial.
Las y los estudiantes deben asistir a clases, en forma regular, presentarse de acuerdo al horario
establecido para el inicio de la jornada y también después de los recreos.
Queda establecido que el unico documento valido para justificar una inasistencia de los estudiantes, es
el certificado médico, los cuales deben cumplir con los siguientes requisitos:

a) Registre el nombre del estudiante
) Seindique el diagnostico o causal de la ausencia.
) Exprese de manera precisa el periodo de ausencia.
)
)

o O O

Esté debidamente firmado y timbrado por un profesional idéneo.
El certificado médico debe ser presentado en el plazo maximo que describe el Manual de
Convivencia Escolar.

D

Atrasos.

El llegar atrasado/a constituye una falta, que debe ser registrada por Inspectoria y/o porteria y
profesor correspondiente, aplicandose la sancion en el caso de ser reiterado, estipulada en el Manual de
Convivencia Escolar. En ningln caso podra tener como consecuencia el ser devuelto/a al hogar.



~ Relaciones Afectivas

Todas ytodos 1os miembros de la comunidad educativa, independiente de su estamento, edad o género
podran expresar afectivamente sus relaciones de amistad y compafierismo.

Estas manifestaciones deben respetar los limites de aquello que puede ser realizado en un ambito
publico.

Queda expresamente prohibido manifestar conductas o relaciones afectivas como el “pololeo”, siendo
las caricias eroticas en el patio, besos efusivos durante una clase, tiempos de recreos, talleres o
actividades extra programaticas o salidas pedagogicas, entre otras.

Uniforme Escolar y Estética Personal.

La presentacion personal, tanto de las y los estudiantes como de los demas miembros de la comunidad
educativa, estara basada en la higiene personal. El uso del uniforme es obligatorio para todos los
estudiantes y rige en todas las actividades del establecimiento, tanto internas como extraescolares.

El uniforme oficial

Damas: Chaleco o Suéter burdeo con insignia, falda con tabla color gris, hasta la rodilla (Pantalon gris,
no pitillo), blusa blanca o polera blanca con cuello con distintivo del colegio, Calcetas grises y pantys
y/o ballerinas grises), corbata burdeo (la actual), parka del colegio color burdeo con insignia (no otro
color), zapato negros (no zapatillas). EI uso del pantalon estd autorizado durante el afio (excepto
actividades especiales: actos, ceremonias, desfiles, etc.) El buzo de educacion fisica (no pitillo) es
obligatorio para la asignatura y su uso se restringe para ese dia solamente o en actividades especiales
deportivas y/o recreativas. Delantal cuadrillé (Kinder a 4° Basico), bufanda burdeo.

Varones: Suéter o Chaleco burdeo con insignia (cuello en V), pantaldn gris (no pitillo), camisa blanca
o polera blanca con cuello con distintivo del colegio, calcetines grises, corbata burdeo (la actual); parka
del colegio color burdeo con insignia (no otro color), zapatos negros. El buzo de educacion fisica (no
pitillo) es obligatorio para la asignatura y su uso se restringe para ese dia solamente o en actividades
especiales deportivas y/o recreativas. Cotona (Kinder a 4tos Basicos)

e Losestudiantes deberan conservar el cabello corto y ordenado, en el caso de los varones deben
llevar el cabello corto, sobre el cuello de la camisa (sin cortes ni colores de fantasias, ni
extensiones de cabello).

e Las nifias con el cabello largo deberan venir con el pelo tomado, con el fin de mantener una
presentacion e higiene personal.

e Se prohibe el uso de accesorios como piercings, tatuajes, extensiones u otros objetos que ponen
en riesgo la salud fisica de los estudiantes.

e Esta prohibido exhibir el uniforme de forma exagerada para representar modas como pantalén
pitillo, bajo las caderas y falda ajustada y corta.

e Ladireccion autorizara asistir con ropa de color cuando se estime pertinente por algin cambio
de actividad. Si el apoderado justifica no poder cumplir por motivos econémicos, con alguno
de estos requerimientos el establecimiento dara plazo y autorizara desde direccion.



Colacion y uso del co medor.

El establecimiento cuenta con un recinto de Comedor especialmente disefiado y habilitado para que los
Estudiantes almuercen. Durante este afio 2021 el uso del comedor queda prohibido, pese a ello, el
establecimiento hard entrega de canastas familiares propiciadas por JUNAEB, para mantener la
seguridad alimentaria y nutricional de los estudiantes.

Actos Civicos, devocionales y otras ceremonias.

La programacion de los actos civicos, devocionales y otras ceremonias, se realizara durante el mes de
marzo y sera de responsabilidad del jefe técnico quién asignara a los docentes la responsabilidad de su
coordinacion. Si hubiera otra actividad a programar se realizard en reunion con el equipo de gestion.

El profesor coordinador segun sea la actividad conformara un equipo de trabajo quienes se distribuiran
las tareas en comisiones.

Los profesores jefes y de asignaturas deberan fomentar el respeto y disciplina durante las celebraciones,
las que seran realizadas por medio de plataformas virtuales.

Actividades Extra-Programaticas

Las actividades extra programaticas, se encontraran suspendidas hasta el ingreso total a clases
presenciales.

De ser retomadas, seran coordinadas por el profesor encargado de extraescolar quién junto con el
director y/o jefe técnico velaran por que las actividades sean adecuadas a las edades e intereses de los
alumnos.

Cada profesor jefe de curso motivara a la participacion y a la asistencia permanente de estas actividades.
Dichas actividades deberan fortalecer la creatividad, el esparcimiento y fomentar la vida saludable.

El profesor de extraescolar apoyara en la coordinacion de actividades culturales y deportivas,
fomentando la participacion de los estudiantes de los talleres y comunidad en general.

Los estudiantes deberdn mantener una actitud de respeto y cumplimiento de los requerimientos que
exija el establecimiento y durante el taller (cumplimiento de horarios, materiales etc.) , el docente a
cargo debera informar a la Inspectora y/o encargada de convivencia escolar cualquier situacion que
impida el normal desarrollo del taller y en conjunto determinaran las sanciones que van desde un
compromiso hasta la suspension del taller por un determinado nimero de dias que van de uno a tres o
la suspension definitiva del taller seguin sea la falta y la reiteracion de esta.

Comunicacion y Atencién a los Apoderados

1.- Presencial:

Todo apoderado (a), Padre o Madre, puede solicitar una entrevista presencial con quien estime
conveniente segun sus inquietudes y necesidades. De igual manera todo Padre o Apoderado puede ser
Ilamado a entrevista por cualquier profesional de la educacion para tematicas relacionadas con el
aprendizaje integral de su hijo.

2. Horarios establecidos de atencion de apoderados de profesores jefes, asignatura y equipo
PIE

3.-Libreta de comunicacion o agenda:




Todo apoderado (@) Padre o Madre, debe p ocurar para su hijo contar con una libreta de

comunicaciones que revisara diariamente, donde el profesor(a) Jefe, de asignatura, e inspector (a), hara
llegar mensaje escrito al apoderado. De igual manera se espera Apoderado, Padre o Madre, puede
responder o escribir mensaje a su Profesor Jefe o inspector (a).

4.-Llamado Telefonico:

Todo apoderado (a) Padre o Madre, puede llamar al Fono (65) 2254047 (Secretaria) para solicitar
entrevista formal o hacer consultas. Entre las 08:00 a 16:30.

5.-Paneles en espacios comunes:

Los espacios llamados “diario mural” destinado a informacion visual, estaran dotados de contenido e
informacion destinada a los apoderados.

6- www.facebook.com/cespuertomontt.cl

7.- Correo Electrénico: secretaria@cespuertomontt.cl, cuando sea necesario.

8.- www.cespuertomontt.cl

Todo estudiante debe contar con un apoderada/o titular y otro suplente, debidamente oficializados al
momento de la matricula.

El apoderado/a entregara al establecimiento datos de contacto y emergencia tales como teléfono fijo y
movil, direccion, correo electronico, entre otros. El profesor jefe serd responsable de mantener
actualizado los registros para una oportuna utilizacion en los casos pertinentes.

Conducto Regular

Ante cualquier circunstancia en la que se vea involucrado el o la estudiante y que el apoderado/a
necesite informar, el conducto regular es el siguiente:

1. Situaciones que estén relacionado al area académica:

e Solicitar una entrevista via correo institucional al profesor/a jefe o de asignatura.

e Asistir en el horario de atencidén de apoderado que tenga estipulado el profesor/a de
asignatura.

e Asistir en el horario de atencion de apoderado que tenga estipulado el profesor/a jefe,
informando previamente.

2. Situaciones que estén relacionado al area conductual:
e Ausistir en el horario de atencion de apoderado que tenga estipulado el profesor jefe.
e Solicitar una entrevista a encargada de Convivencia escolar, a través del correo electrénico:
c.escolar@-cespuertomontt.cl
e Asistir en el horario de atencion de apoderados que tenga estipulado la encargada de
Convivencia Escolar. Miércoles 10:00 hrs con previo aviso.

3. Padresy madres que no sean apoderados y no tengan el cuidado personal de sus hijos e hijas
podré:
e Solicitar informacion académica de su hijo/a a través del correo institucional al profesor/a
jefe a cargo de su hijo/hija.


http://www.facebook.com/cespuertomontt.cl
mailto:secretaria@cespuertomontt.cl
http://www.cespuertomontt.cl/
mailto:c.escolar@cespuertomontt.cl

e Solicitar una hora de atencion de apoderado con el Profesor jefe, Encargada de convivencia
escolar y/o Coordinador/a PIE a través del correo institucional.

e  Seratendidos por Encargada de Convivencia escolar, Dupla Psicosocial y Direccion.

4. Ante alguna situacion que requiera ser informado el Director del establecimiento, después
agotar todas las instancias anteriores puede enviar una carta explicando el motivo y lo que
solicita que sea resuelto, dejando estipulado en ella el nombre completo del apoderado/a, firma
y namero de contacto.

Este debe ser entregado directamente en porteria dentro de un sobre, es importante recalcar
que se debe considerar como plazo 7 dias desde la recepcién para dar una solucion a lo
solicitado.

5. EIl correo institucional del estudiante, es el Unico medio de comunicacién autorizado
para que usted pueda comunicarse con el profesor/a jefe, profesor de asignatura, profesional
PIE, profesional del Equipo de Convivencia Escolar.

No se contestara bajo ninguna circunstancia a través de whatsapp.

6. Las citaciones de apoderado/a, son instancias de conversacioén y toma de acuerdos que
van en la mejora de la formacion, conducta y aprendizaje del estudiante. Es importante
recordar que la responsabilidad de usted como apoderado/a es siempre confirmar su asistencia
o0 de no poder asistir informar a quien lo/la haya citado, a través del correo institucional.

Reuniones de Apoderados

Las reuniones de apoderados se desarrollaran de manera mensual, de manera virtual en el actual
contexto, y seran instancias de comunicacion y reflexion entre el profesor/a jefe y las o los apoderados
de cada curso, en torno a lo académico como a la convivencia escolar.

Las fechas y horarios seran coordinadas desde la direccion del colegio y seran informadas previamente a
la comunidad escolar, siendo recordadas a traves de circulares a los padres y apoderados a través de la
libreta de comunicaciones y pagina web.

Los apoderados/as deberan presentarse a las reuniones presenciales y virtuales en forma puntual y en lo
posible sin nifios, respetando este espacio de comunicacion. De no asistir debera justificar su
inasistencia en el horario de atencion de apoderados firmando que recibi6 la informacidn entregada en
dicha instancia.

Las apoderados/as inasistentes a la reunion por motivos justificados, deberan pedir al establecimiento
un horario de atencién de apoderadas/os establecidos por la o el profesor/a jefe correspondiente, en la
semana siguiente a la fecha en que se efectu6 la reunion.

Entrevista con el profesor (a)

Para tratar temas puntuales referidos a @ambitos académicos o de convivencia, tanto el profesor como el
apoderado podran solicitar una cita virtual, en un horario prefijado en la unidad educativa, el cual serd
debidamente informado a la familia de los /las estudiantes que atiende.




Retiro de estudiantes presenciales

Al finalizar la jornada escolar los estudiantes que cursen niveles inferiores deberan ser retirados por su
apoderado (a) o un adulto responsable, previamente acreditado para esta funcion. Sera deber de los
apoderados, retirar puntualmente a sus estudiantes, al término de la jornada escolar.

Todo retiro de estudiantes que sea efectuado antes del término de la jornada escolar, deberd ser
efectuado por el apoderado titular o suplente, presentando un argumento que justifique dicho retiro,
dejando constancia escrita en el libro destinado a este fin de la escuela (Libro de retiro diario). Los
retiros se realizaran en los cambios de horario, para no interrumpir las clases. Este tramite se realiza
personalmente en inspectoria del colegio.

Salidas pedagogicas

Cada curso podré organizar salidas pedagdgicas del establecimiento, las que se encontraran suspendidas
hasta el término de la pandemia, estas consisten en actividades de aprendizaje desarrolladas fuera del
establecimiento que se vinculan directamente con el desarrollo de una o varias de las asignaturas. Se
desarrollan en horario de clases y deben contar siempre con la supervision del docente de la asignatura
respectiva. Por ejemplo: salidas a museos, teatro, cine o visitas a lugares historicos.

Es obligacion del profesor enviar las autorizaciones con anticipacién con los estudiantes via agenda
para informar y dar a conocer el objetivo de la salida pedagdgica a los padres y apoderados. Asi también
debe ser recepcionada el dia de la salida.

Es importante destacar que el documento debe tener el nombre del alumno y/o alumna, curso, nombre
completo, rut y firma del apoderado. Si este documento no se presenta, el estudiante no podra
participar de la actividad.

Ley de responsabilidad Penal Juvenil
De acuerdo a lo establecido en la ley de responsabilidad Penal Juvenil, el Establecimiento realizara la
denuncia respectiva de todos aquellos actos cometidos por estudiantes mayores de 14 afios, que
constituyan o se presuma como delito.

Accidente escolar

Todas y todos los estudiantes podran ser beneficiados del seguro escolar indicado en la ley 16.440.

Se consideran accidentes escolares, los que ocurran con causa u ocasion de las actividades escolares,
excluyendo los periodos de vacaciones; los ocurridos en el trayecto directo de ida o regreso, entre el
hogar o sitio de residencia del estudiante y el establecimiento educacional.

En caso de accidente escolar, la denuncia debe realizarse ante el servicio de Salud que corresponda al
domicilio del establecimiento, a través del formulario disponible para ello. La denuncia del accidente
escolar debe ser realizada por la Direccion del colegio o Inspectores en un plazo de 24 horas de
ocurrido el accidente, de lo contrario esta denuncia puede ser realizada por cualquier personas que haya
tenido conocimiento de los hechos tal como lo establece la ley.




Relacion de cooperacion con la familia

e Colaboracion mutua.

La relacion entre el Colegio Ejército de salvacion y la familia es de colaboracion y compromiso mutuo
que tiene obligaciones, la primera es el respeto por las personas. Toda exigencia y critica mutuas deben
estar canalizadas por el conducto regular y expresarse en las instancias formales establecidas,
entrevistas, reuniones. La matricula de los hijos o pupilos en este establecimiento es un compromiso
ético, moral y profesional, para cada uno de los miembros de la comunidad educativa, e implica la
adhesion en valores de los padres y apoderados, la colaboracion mutua no puede ser una utopia, sino
una gran responsabilidad para los Padres, Madres y Apoderados de ser parte de este Proyecto
Educativo.

¢ Responsabilidad.
La responsabilidad es el gran valor con lo que los padres y apoderados pueden modelar e impactar la
vida de los estudiantes. Si queremos que los nifios y jévenes cumplan con sus propdésitos, respondan a
sus obligaciones y mantengan sus compromisos lo que se necesita es la predisposicion y motivacion de
sus padres. Se espera del Padre y apoderado que adhiera a las metas del establecimiento, se mantenga
objetivo ante la formacion y correccidn que recibe su hijo o pupilo. Un padre responsable colabora con
las rutinas del Colegio, asi su hijo o pupilo sabra qué es lo que tienes que hacer en cada momento.

Matricula del estudiante

La incorporacion y la solicitud de matricula de los alumnos al Colegio Ejército de Salvacion estan
abiertas a toda la comunidad de Puerto Montt. Se materializa a través de un proceso de Postulacion y
Admisidn, que tiene distintas etapas definidas en el presente documento. En dicho proceso participan
tanto el alumno como sus padres.

En el Colegio Ejército de Salvacion s6lo abre postulaciones anuales para los niveles o cursos de Pre-
basica y Bésica en que existan vacantes. Los cursos de Educacion Bésica tienen un cupo maximo de 40
alumnos.

El establecimiento no discrimina ni selecciona a sus estudiantes en cumplimiento de la ley 20. 845 (Ley
de inclusion).

Requisitos para postular
e Postulan a través del nuevo sistema de admision escolar. (www.sistemadeadmisionescolar.cl)
e Certificado de Nacimiento (original)
e Ficha postulante completa
e Certificado anual de estudio ltimo afio cursado.

e Apoderado y postulante toman conocimiento del Reglamento Interno y el Proyecto Educativo
Institucional.



http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/

NORMAS DE INTERACCION

Obijetivo general

e Propiciar una buena convivencia escolar que favorezca el normal desarrollo académico,
personal, social y espiritual de los alumnos y alumnas, asi como de todos los miembros de la
comunidad escolar. Facilitando el desarrollo de actividades y las relaciones de las personas que
interacttan.

e Explicar el orden jerérquico, las lineas de autoridad, los canales de comunicacion, los derechos,
funciones, deberes y compromisos de todos los actores de la comunidad escolar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Propender a la internalizacion de los valores que promueve el Colegio Ejército de Salvacion,
como base para un comportamiento disciplinario de los alumnos(as), que favorezca el
autocontrol y la busqueda de soluciones a conflictos y problemas de la vida escolar.

e Favorecer procesos de conciliacion de intereses, necesidades y diversas opiniones, dentro de un
ambiente armonico, pacifico y productivo.

e Establecer protocolos de accion para los casos de acoso escolar, los que deberan estimular el
acercamiento y entendimiento de las partes en conflicto e implementar acciones mediadoras
para los afectados.

DE LOS ALCANCES DEL REGLAMENTO

El Reglamento del Colegio Ejército de Salvacidon establece el conjunto de normas, procedimientos y/o
protocolos de actuacion que regulan los derechos y deberes de todos los alumnos(as) del
establecimiento.

e EXige que los derechos y obligaciones de los y las Estudiantes sean cumplidos y gestionados por
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Los Yy las estudiantes estan sujetos al cumplimiento de normas, deberes y obligaciones tanto al
ordenamiento interno del establecimiento como a la legislacién vigente en el pais.



e Asegura el normal desarrollo de las actividades estudiantiles dentro del recinto y lugares en que éstas

se realicen, ademas de velar por el desarrollo integral de toda la Comunidad Escolar.

e Enel marco de la LGE, todos los y las Estudiantes tienen derecho a las mismas oportunidades de
acceso a los distintos niveles de ensefianza. Los educandos tendran sélo las limitaciones derivadas de su
laboriosidad o de sus aptitudes.

e Eneste contexto, la igualdad de oportunidades se promovera mediante:

a) La no discriminacion arbitraria por razon de nacionalidad, raza, género, nivel social, convicciones
politicas, morales o religiosas; asi como por o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
b) La disposicion de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y efectiva de
oportunidades.

¢) A las alumnas que se encuentran en estado de embarazo, el Colegio daré las garantias y facilidades
para que puedan continuar con absoluta normalidad sus estudios.

d) Del mismo modo que las embarazadas, las alumnas puérperas recibiran orientaciones, con el objeto
que puedan asumir su nueva condicion de la mejor forma posible, y a la vez concluir y/o continuar con
su formacion educativa.

e Las situaciones no previstas en el presente Reglamento y que ameriten su analisis, deberan ser
propuestas al encargado de convivencia escolar, quien evaluard y asesorara a la Direccion del
Establecimiento para la toma de decision. El derecho de presentar una situacion no prevista por el
reglamento al Encargado de Convivencia Escolar, puede ser ejercida por cualquier miembro
perteneciente a la comunidad Educativa del Colegio Ejército de Salvacion.

DE LASNORMATIVAS REFERIDAS A LOS ESTUDIANTES
CONSIDERACIONES PRELIMINARES.

e Pertenecer a una Comunidad Escolar requiere del conocimiento y adhesion a los principios de su
PEI.

e La Direccion del establecimiento promueve en toda su comunidad una relacion armonica y
constructiva entre sus miembros y, espera una respuesta positiva y permanente al cumplimiento de
sus fines y normas.

e EIl Colegio Ejército de Salvacion es un lugar de convivencia, estudio, ensefianza y aprendizaje,
dentro de un marco de desarrollo de la creatividad, responsabilidad y tolerancia.

e Los Estudiantes deberan velar por su integridad fisica manteniendo una conducta responsable y de
auto cuidado, respetando las normas de seguridad del Colegio Ejército de Salvacién, para su propia
proteccion y la de terceros.



PERFILES, DERECHOS Y DEBERES

PERFIL DIRECTOR.

El Director es el Jefe Superior del Establecimiento, y en consecuencia responsable de su organizacion y
funcionamiento. Debe tener siempre presente la funcion Cooperadora del Establecimiento con la
familia y el estado en la Educacion con equidad y calidad de nifios y jovenes de la Comuna de Puerto
Montt. Debe ser organizado, veraz, activo, idoneo, comunicativo, claro, preciso, ecudnime, observador,
respetuoso. Debe saber escuchar, estimular y orientar a las personas que laboran en el Colegio Ejército
de Salvacion. Debe tener serenidad, criterio, conocimiento de relaciones humanas, facilidad de
expresion, sentido social, experiencia, espiritu critico, iniciativa, capacidad para motivar, capacidad para
tomar decisiones e impartir 6rdenes y condiciones de lider. Debe tratar de que el personal a su cargo
mantenga buenas relaciones humanas. Debe estar dispuesto a servir y a dar. Debe saber delegar
funciones cuando la situacién asi lo amerite. Liderar los procesos de evaluacion, revision y diagnostico
de todos los instrumentos de gestion del Establecimiento.

Derechos:

1. Ser respetado en como persona.

2. A ser informado de cuanto suceda o tenga relacién con en el Colegio Ejército de Salvacion

3. A ser consultado ante la realizacion de todo tipo de acciones y/o actividades que se desarrollen en las
dependencias del Establecimiento y especialmente con los estudiantes.

4. Organizar las tareas y funciones de todo el personal del Colegio Ejército de Salvacion.

5. Aevaluar, corregir y orientar las tareas de todo el personal del Colegio Ejército de Salvacion.

6. A ser reconocido como jefe directo y pedir la realizacion de una accién y/o actividad a cualquiera de
los miembros de la comunidad cuando esto esté relacionado con su contrato.

7. A conocer y mantener en reserva informacion reservada que permita tomar decisiones segln sus
deberes como Director (a) del Colegio Ejército de Salvacion.

8. Nombrar asesores del CAA y CPA.

9. Nombrar a Encargado de Convivencia Escolar.

10. Delegar funciones en los miembros del equipo de Gestidn u otro docente cuando lo estime.

Deberes:

1. Dirigir el establecimiento privilegiando la funcion formativa integral sobre la funcion administrativa.

2. Hacer cumplir las disposiciones de la Fundacién Educacional.

3. Liderar el proceso de elaboracion, revision, seguimiento del Proyecto Educativo Institucional y su
concordancia con el Plan de Mejoramiento Educativo Institucional.

4. Liderar, realizar, revisar y seguir el proceso de administrativo del PME.

5. Fomentar la participacion en los procesos educativos Padres y Apoderados.

6. Informar siempre y formalmente de las actividades del dia, la semana o el mes a sus profesores,
personal a cargo y estudiantes.

7. Lograr la participacion de los estudiantes, Padres y Apoderados en todas las instancias necesarias
especialmente CAA y CPA.



8. Evaluar segun pauta acordada el desempefio de todo el personal del Establecimiento.

9. Modificar la estructura organizativa Técnico Pedagdgica, de acuerdo a las metas y necesidades de los
estudiantes.

10. Convocar y presidir reuniones Equipo de Gestion, Consejo Escolar, Consejo de profesores en sus
distintas necesidades, otras.

11. Realizar, crear, enviar, custodiar, correspondencia oficial.

12. Representar al Colegio Ejército de Salvacion en actos y celebraciones internas y externas.

13. Crear, promover y permitir los espacios de capacitacion pertinente y actualizada para todo el
personal del establecimiento.

14. Velar por el buen uso y conservacion de todos los recursos del Establecimiento.

15. Realizar cuenta Publica de toda la gestion educativa anualmente.

16. Respetar su integridad personal y la de otros a traves de una espiritualidad cristiana, basada en
valores.

PERFIL JEFE (A) DE UTP.

El Jefe (a) de Utp, debe tener las mismas caracteristicas del Perfil del Director (a), pues también es
docente superior y para desempefiarse eficientemente en su cargo debe destacarse del resto de los
integrantes de la Planta Docente, por lo tanto, entre las caracteristicas mas relevantes que debiera tener
estan las siguientes, debe ser criterioso, saber motivar, un buen comunicador, tener espiritu de iniciativa,
condiciones de Lider, saber planificar, Orientar, y evaluar. Debe ser responsable del trabajo que realiza,
ser una persona organizada, clara y precisa.

Derechos:

1. Ser respetado en como persona y como Profesional de la Educacion.

2. A ser informado de cuanto suceda o tenga relacion con en el Colegio Ejército de Salvacion.

3. Ser parte del Equipo Directivo.

4. A ser consultado en relacion a cualquier cambio respecto del Proyecto Curricular del
Establecimiento, seguimiento de planes y programas, PME, horarios y actividades extracurriculares que
afecten o influyan en el Colegio Ejército de Salvacion.

5. Asesorar al Director (a) sobre el horario de clases y la distribucion de los Profesores en cada curso.

6. Evaluar el desempefio Profesional docente, de los profesores del Establecimiento.

7. Asesorar y supervisar a los docentes en la organizacion, programacion, desarrollo y evaluacion de su
plan docente en el proceso Ensefianza-Aprendizaje.

8. Visitar el aula siempre que lo considere necesario previo aviso al profesor.

9. Supervisar el proceso de eleccion de los Planes Diferenciados.

10. Segquir los procesos de planificacion, ejecucion y evaluacion de los procesos educativos en todos los
niveles.

11. Supervisar el logro de aprendizajes y rendimiento mensual, semestral y anual.



~ Deberes:

1.7 Asesorar a fa Direccion en la puesta en marcha del plan de actividades curriculares del
establecimiento.

2. Generar espacios para la reflexion pedagogica entre docentes y fomentar el trabajo colaborativo entre
ellos.

3. Velar por el cumplimiento del PME, procurando el mejoramiento permanente del proceso ensefianza
aprendizaje.

4. Plantear plan de reforzamiento oportuno y atingente por niveles.

5. Generar las condiciones para la gestion de los contenidos curriculares.

6. Gestionar el desarrollo profesional de todos los docentes y de los asistentes de aula.

7. Supervisar los procesos de ensefianza- aprendizaje y evaluacion de los estudiantes.

8. Citar apoderados para informar resultados académicos y de asistencia escolar.

9. Presidir consejos de Profesores de caracter Técnico pedagogico cuando se requiera.

10. Promover la aplicacion de medios, método y técnicas de ensefianza que aseguren con efectividad, el
aprendizaje de los estudiantes.

11. Propiciar la integracion entre los diversos programas de estudio de las diferentes asignaturas y
distintos planes.

12. Contribuir al perfeccionamiento del personal docente del establecimiento en materia de evaluacion
y curriculo.

13. Aplicar reglamento de evaluacion.

14. Respetar su integridad personal y la de otros a través de una espiritualidad cristiana, basada en
valores.

PERFIL ENCARGADO (A) DE CONVIVENCIA ESCOLAR,

Profesional con conocimiento de motivaciones de los comportamientos y conductas humanas. Con
habilidades personales y profesionales para trabajo en equipo. Contar con competencias para la
comunicacion asertiva, fluida y veras. Tener disponibilidad para la escucha activa que permita
comunicar con precision lo que piensa de una determinada situacion. Tener aprecio y comprension por
la diversidad, es decir, disponibilidad para aprender respetar y apreciar las diferencias entre las personas,
entender el prejuicio y como funciona éste. Experiencia en resolucion de conflicto, creatividad y
habilidad para responder creativamente a los conflictos y problemas que puedan surgir en el contexto
educativo del Colegio.

Derechos:

1. Ser respetado en como persona y profesional de la Educacion.

2. Ser informado de situaciones que comprometan la sana convivencia escolar en todos los estamentos.
3. Ser parte del Equipo Directivo.

4. Ser consultado en comportamientos y conductas inadecuadas al proceso de ensefianza aprendizaje, a
tiempo.

5. Asesorar al Director (a) en la Gestion de la Convivencia Escolar.

6. Evaluar el Plan de Convivencia escolar.



7. Colaborar con los pr fesores jefes por medio de la intervencion individual, Convivencia Escolar.

8. Realizar observacion de conductas en el aula, con aviso al profesor.
9. Participar de redes externas de apoyo a la Convivencia Escolar.

Deberes:

1. Elaborar, implementar y evaluar en conjunto con la comunidad Escolar el Plan de Convivencia
Escolar, en coherencia con PELI.

2. Aportar, al logro de las metas del PME, en materia de Convivencia Escolar.

3. Asesorar a la Direccion en materias preventivas, reactivas y de modo de resolver conflictos en
materias de Convivencia Escolar.

4. Asesorar y colaborar con los Profesores Jefes en el Plan de Convivencia escolar de cada curso.

5. Asesorar, acompafiar con Profesores Jefes en Convivencia escolar en el aula cuando lo requiera.

6. Realizar intervencion individual y colectiva, con el fin de solucionar los conflictos.

7. Citar y entrevistar apoderados cada vez que sea necesario.

8. Aplicacion de sanciones a las faltas a las normas de convivencia segun reglamento interno.

9. Organizar actividades de prevencion, intervencion, y promocion de la Convivencia Escolar.

10. Representar al establecimiento en redes de apoyo externa.

11. Respetar su integridad personal y la de otros a través de una espiritualidad cristiana, basada en
valores.

PERFIL PROFESOR (A).

Profesional de la Educacién, con sélida formacion académica y personal, identificado (a) con el
Proyecto educativo del Colegio Ejército de Salvacion, con habilidad para el trabajo colaborativo y en
equipo, responsable de la tarea formativa académica y valorica de los estudiantes, capaz de comprender
las caracteristicas propias del desarrollo humano de sus estudiantes, ofrecer metodologia y control de la
disciplina apropiada, coherente y respetuosa de la persona del estudiante. Poseer habilidades para la
comunicacion asertiva con los estudiantes y sus padres, generar ambiente grato al clima laboral y
convivencia con sus pares, sus superiores, de trato auténtico y cordial. Estar disponible y en busqueda
de autocapacitacion y formacion permanente.

Derechos:

1. Ser respetado como persona y como profesional de la educacion.

2. Realizar su labor educativa en los espacios disponibles en el establecimiento y que ellos estén siempre
limpios y ordenados.

3. Conocer la planificacion anual de las actividades del establecimiento y saber con antelacion en cuél de
ellas se es responsable.

4. Contar con el material, instalaciones, equipamiento y condiciones necesarias para el desarrollo de sus
actividades como docente.

5. A solicitar entrevista con Sostenedor y Directivos cuando lo estime necesario.

6. Entregar su opinidn, sugerencia y aportes como profesor en un ambiente de respeto y acogida.

7. Participar de Consejo de Profesores y otras instancias de reunion que impliquen su labor docente.

8. Ser consultado en periodos de observacién de clases o aplicacién de pauta de evaluacion.

9. Ser corregido y evaluado durante el proceso de desempefio profesional.



10. A reconocimiento privado y pablico de sus log ros y actividades exitosas.

Deberes:

1. Conocer el Proyecto Educativo Institucional y adherir a sus metas y promover sus sellos propios.

2. Conocer y participar de las metas Plan de mejoramiento educativo.

3. Conocer el plan curricular que sigue el Colegio Ejército de Salvacion.

4. Planificar clases, usar metodologia, realizar evaluacion segun lineamientos UTP y exigencias
institucionales.

5. Responsabilidad administrativa en el uso del libro y el registro de asistencia y contenidos en forma
diaria y manejo de software de gestion educativa interno.

6. Aplicacion rigurosa de Reglamento de Evaluacion.

7. Detectar estudiantes con necesidades educativas especiales y/o psicosocioemocionales, adecuar
contenidos y derivar para atencion profesional.

8. Desarrollar trabajos colaborativos, en equipo, interdisciplinario en cada semestre con metas de
aprendizaje acordadas y supervisadas por UTP institucional.

9. Informar permanentemente sobre el clima de aprendizaje y rendimiento que logra en el desempefio
de sus tareas profesionales a quien corresponda durante el afio académico.

10. Propiciar la colaboracion activa de los Padres y Apoderados en los procesos formativos de los
estudiantes, mantener registro escrito de sus entrevistas e intervenciones.

11. Respetar su integridad personal y la de otros a través de una espiritualidad cristiana, basada en
valores.

PERFIL PROFESOR JEFE DE CURSO.

Profesor (a) jefe es quien posee liderazgo y cualidades humanas, capacitacion psicoeducativa para
cumplir con el rol de tutor (a), orientador (a), facilitador(a) y mediador (a), debe lograr hacer de su
funcion un rol formativo por excelencia. Es un buen observador de la conducta humana segun la edad
y etapa de desarrollo de sus estudiantes, generador (a) de confianza, seguridad, tiene altas expectativas
sobre si mismo y eso lo transmite a sus estudiantes. Es capaz y competente para asumir la
responsabilidad de la formacién humana de los estudiantes y es quien representa la institucion ante las
familias.

Derechos:

1. Ser respetado en su tarea como profesor jefe.

2. Ser reconocido(a) e informado (a) de todo cuanto suceda y tenga relacion con el curso al que
representa.

3. Contar con la colaboracién de profesores, profesionales de apoyo y directivos para realizar su labor.
4. Tener el tiempo Yy los espacios destinados a la labor de jefatura.

5. Entrevistar a los estudiantes cada vez que lo requiera.

6. Destinar dia y hora a entrevista a Padres y apoderados.

7. Realizar intervencion en el curso a su cargo en horas de consejo de curso, orientacion.

8. Solicitar Consejo especial para y por situaciones que afecten a su curso.

9. Solicitar intervencion a su curso, cuando lo vea necesario.



10MOrganizarvintervencion grupal, talleres y/o visitas, apropiadas al desarrollo integral de los
estudiantes de st curso.

Deberes:

1. Adherir a Proyecto Educativo Institucional y valores institucionales.

2. Conocer fortalezas y debilidades de cada uno de sus estudiantes.

3. Mantener buenas relaciones con los apoderados.

4. Generar lazos de respeto y cercania con todos los estudiantes del curso.

5. Aplicar estrategias de mediacion, arbitraje y negociacion para la resolucion de conflictos entre sus
estudiantes.

6. Acompanar a los estudiantes en todas sus necesidades.

7. Tratar con paciencia, afectividad, cercania, perseverancia los conflictos de los estudiantes.

8. Mantener altas expectativas sobre los estudiantes de su curso.

9. Mantener registro datos siempre actualizados de todos sus estudiantes.

10. Planificar y ejecutar las unidades de Orientacion.

11. Informar situaciones que afecten a sus estudiantes y solicitar ayuda cuando sea necesario.

12. Respetar su integridad personal y la de otros a través de una espiritualidad cristiana, basada en
valores.

PERFIL PSICOLOGO (A).

Profesional Psic6logo (a) con conocimientos y experiencias de la conducta humana, y observacion de
comportamientos adecuados e inadecuados al aprendizaje. Que sabe trabajar en equipo, orienta,
comprende y explica la conducta de los estudiantes y ayuda al profesor a incorporar nuevas formas de
trato y exigencia para el logro de los aprendizajes.

Derechos:

1. Ser respetado como persona y como profesional Psicélogo.

2. Realizar su labor en un espacio especialmente destinado para ello, contar con el material,
equipamiento y condiciones necesarias para el desarrollo de su labor.

3. Conocer la planificacion anual de las actividades del establecimiento y las metas especificas que se
esperan de su desempefio.

4. Ingresar al aula para la realizacion de intervencion grupal o/y observacion de conductas.

5. A solicitar entrevista con Sostenedor y Directivos cuando lo estime necesario.

6. Entregar su opinion, sugerencia y aportes como Profesional en un ambiente de respeto y acogida.
7. Participar de Consejo de Profesores y otras instancias de reunion que impliquen su labor como
Psicologo.

8. Ser consultado por su trabajo y evaluado previa presentacion de pauta de evaluacion.

9. A reconocimiento privado y publico de sus logros y actividades exitosas.

Deberes:
1. Identificacion con los Principios, Ideales y objetivos del Proyecto Educativo institucional.



2. Asesorar a la'direccion, juntos a los otros miembros del equipo directivo en temas referentes
problemas psicosocioemocionales de los estudiantes, el clima escolar, normas de convivencia y
Reglamento Interno.

3. Colaborar con el profesor Jefe, para apoyar en el manejo adecuado de la disciplina y el desarrollo
Optimo del grupo curso.

4. Colaborar con el bienestar emocional de la comunidad Educativa.

5. Programar, asesorar, ejecutar y evaluar intervenciones tipo Taller, dirigidas a los alumnos, y realizar
evaluaciones emocionales de alumnos cuando sea necesario.

6. Asesorar a la direccion y a los otros miembros del equipo directivo y de gestion en temas referentes
al Clima laboral, Clima de Convivencia escolar.

7. Difundir y fomentar la participacién de la comunidad educativa y el entorno de acuerdo a las metas
del PEI.

8. Colaborar en el plan de Convivencia escolar.

9. Mediar en conflictos en el &mbito de la Convivencia escolar, intervenir en situaciones en crisis.
Brindar apoyo emocional y contencién a los alumnos (as) en situaciones personales que afecten el curso
normal de su evolucion vital.

10. Respetar su integridad personal y la de otros a través de una espiritualidad cristiana, basada en
valores.

PERFIL ASISTENTE SOCIAL

Asistente Social profesional de referencia que transmite habilidades y actitudes prosociales a la
comunidad educativa. Es capaz de dinamizar, promover, salvar obstaculos relacionados con lo
educativo, atendiendo situaciones individuales del estudiante que interfieran en su aprendizaje.

Derechos:

1. Ser respetado como persona y como profesional Asistente social.

2. Realizar su labor en un espacio especialmente destinado para ello, contar con el material,
equipamiento y condiciones necesarias para el desarrollo de su labor.

3. Conocer la planificacion anual de las actividades del establecimiento y las metas especificas que se
esperan de su desempefio.

4. Ingresar al aula para la realizacion de intervencion grupal o/y observacion de conductas.

5. A solicitar entrevista con Sostenedor y Directivos cuando lo estime necesario.

6. Entregar su opinion, sugerencia y aportes como Profesional en un ambiente de respeto y acogida.
7. Participar de Consejo de Profesores y otras instancias de reunion que impliquen su labor como
Psicdlogo.

8. Ser consultado por su trabajo y evaluado previa presentacion de pauta de evaluacion.

9. A reconocimiento privado y publico de sus logros y actividades exitosas.

Deberes:
1. Identificacion con los Principios, Ideales y objetivos del Proyecto Educativo institucional.



2. "Asesorar a la'direccion, juntos a los otros miembros del equipo directivo en temas referentes
problemas psicosociales de los estudiantes, el clima escolar, normas de convivencia y Reglamento
Interno.

3. Contribuir a que el alumno, independiente de su origen y/o pertenencia a un entorno social o
familiar, tenga las mismas oportunidades educativas que los demas.

4. Incentivar a la cooperacion igualitaria de todas las partes involucradas en el mejoramiento del
rendimiento del estudiante y de la comunidad educativa.

4. Realizacion de trabajo en dupla psicosocial.

6. Articulacion y Trabajo en red (CESFAM, Junaeb, entidades colaboradoras de SENAME,
SERNAMEG, OPD, Municipalidad, Centro de Salud, Carabineros, PDI, etc.)

7. Solucion a problematicas sociales, abordables desde el ambito educativo, interactuando y
coordinando con alumnos, docentes y padres; a traves de la utilizacion técnica e instrumentos propios
de la profesion (entrevistas con apoderados, observacion, visitas domiciliarias, informes sociales, entre
otras).

8. Colaboracion en los equipos multidisciplinarios.

9. Facilitar la informacion al profesor en relacion a los aspectos sociales y familiares de los alumnos.

10. Colaborar en el plan de Convivencia escolar.

11. Respetar su integridad personal y la de otros a traves de una espiritualidad cristiana, basada en
valores.

PERFIL COORDINADOR (A) PIE

Profesional educador (a) diferencial, que posea perfeccionamiento relativo a materias de Integracion
escolar, liderazgo, gestion educacional. Que cuente con alta Iniciativa, Liderazgo, Trabajo en equipo,
Planificacion y organizacion, ademas de tolerancia a la frustracion.

Derechos:

1. Ser respetado como persona y como profesional de la educacion especialista.

2. Realizar su labor educativa Diferencial en espacio especial con el material, equipamiento y
condiciones necesarias para el desarrollo de sus actividades.

3. Conocer la planificacion anual de las actividades del establecimiento y las metas especificas que se
esperan en educacion diferencial.

4. Ingresar al aula de los estudiantes que se encuentren en apoyo diferencial.

5. Conocer las metas del plan curricular del Colegio Ejército de Salvacion.

6. A solicitar entrevista con Sostenedor y Directivos cuando lo estime necesario.

7. Entregar su opinion, sugerencia y aportes como profesor Diferencial en un ambiente de respeto y
acogida.

8. Participar de Consejo de Profesores y otras instancias de reunion que impliquen su labor como
Educador Diferencial.

9. Ser consultado por su trabajo y evaluado previa presentacion de pauta de evaluacion.

10. Ser corregido y evaluado durante el proceso de desempefio profesional como profesor especialista.
11. A reconocimiento privado y publico de sus logros y actividades exitosas.



Deberes:

1. Coordinar la elaboracion, ejecucion y evaluacion de las distintas etapas y actividades comprometidas
con el PIE.

2. Conocer la normativa vigente y preparar las condiciones en los establecimientos educacionales para
el desarrollo del PIE.

3. Conformar equipos técnicos y establecer las funciones y responsabilidades de cada uno de los
integrantes del PIE.

4. Disponer de sistemas de informacién dirigidos a las familias para que estas cuenten con informacion
oportuna de los establecimientos capaces de dar respuestas educativas de calidad a las necesidades
educativas especiales que presenten sus hijos.

5. Cautelar el cumplimiento del nimero de las horas profesionales que exige la normativa de los PIE.

6. Asegurar que se les asignen las horas cronoldgicas a los profesores de educacion regular para el
trabajo colaborativo y que estas se lleven a cabo adecuadamente.

7. Informarse de los diversos programas que los establecimientos se encuentran implementado y
colaborar con el equipo de gestion para articular el PIE con dichos planes y programas (PME).

8. Gestionar el buen uso del tiempo, de los espacios y los materiales comprometidos en la
planificacién, liderando la instalacion de una cultura de colaboracién en el establecimiento.

9. Definir y establecer procesos de deteccidon y evaluacion integral de estudiantes con NEE
permanentes y transitorias.

10. Asegurar la inscripcion de los profesionales en el Registro Nacional de Profesionales de la
Educacion Especial, de acuerdo con las orientaciones del MINEDUC.

11.Conocer y difundir los documentos y Formularios Unicos, sujetos a supervision y protocolos
disponibles por el Ministerio de Educacion.

12. Asegurar un Plan de Apoyo Individual (PAI) para los estudiantes que lo requieran.

13. Monitorear de manera permanente los aprendizajes de los estudiantes.

14.Velar por la confiabilidad y el buen uso de la informacion que corresponde a cada estudiante y
familia.

15. Establecer y coordinar constantes mecanismos de evaluacion del PIE.

16. Coordinar acciones de capacitaciones a partir de las necesidades detectadas en el establecimiento.

17.Establecer una relacion de colaboracion con el Departamento Provincial del MINEDUC y
mantenerse informados.

18. Respetar su integridad personal y la de otros a través de una espiritualidad cristiana, basada en
valores.

PERFIL EDUCADOR DIFERENCIAL.

Profesional educador (a) diferencial, con amplia experiencia y habilidad para el trabajo colaborativo y de
equipo, inserta en todas las actividades de la comunidad educativa. Colaboradora directa de labor de los
profesores en el aula, con competencias para identificar, evaluar e intervenir en las necesidades
educativas especiales de los estudiantes.

Derechos:
1. Ser respetado como persona y como profesional de la educacion especialista.



2 "Reéalizar suMlabor " educativa Diferencial en espacio especial con el material, equipamiento y
condiciones necesarias para el desarrollo de sus actividades.

3. Conocer la planificacion anual de las actividades del establecimiento y las metas especificas que se
esperan en educacion diferencial.

4. Ingresar al aula de los estudiantes que se encuentren en apoyo diferencial.

5. Conocer las metas del plan curricular del Establecimiento.

6. A solicitar entrevista con Sostenedor y Directivos cuando lo estime necesario.

7. Entregar su opinion, sugerencia y aportes como profesor Diferencial en un ambiente de respeto y
acogida.

8. Participar de Consejo de Profesores y otras instancias de reunion que impliquen su labor como
Educador Diferencial.

9. Ser consultado por su trabajo y evaluado previa presentacion de pauta de evaluacion.

10. Ser corregido y evaluado durante el proceso de desempefio profesional como profesor especialista.
11. A reconocimiento privado y publico de sus logros y actividades exitosas.

Deberes:

1. Evaluar, diagnosticar e intervenir las Necesidades Educativas de tipo Transitorio tanto en lecto-
escritura como matematicas.

2. Intervenir y desarrollar estrategias diferenciadas de apoyo para la superacién de las dificultades y
potenciar su aprendizaje.

3. Estimular a los estudiantes a través de material didéctico innovador y uso de TICS.

4. Orientar a los docentes y a las familias para lograr la insercion adecuada y el progreso de los
estudiantes.

5. Trabajar en colaboracion con docentes y profesionales del equipo de aula y equipo PIE, y con otras
personas de la comunidad educativa, en aspectos relacionados con las dificultades de aprendizaje.

6. Apoyar alos padres y apoderados en la forma de realizar adecuados acompafiamientos a sus hijos
en el proceso de aprendizaje en el hogar.

7. Entregar apoyo especifico a los profesores a través de la entrega de herramientas para apoyar desde
el aula a los estudiantes que presentan N.E.E.

8. Orientar a los docentes y otros profesionales respecto de las adecuaciones curriculares.

9. Refuerzo de habilidades y contenidos pedagdgicos a través de actividades que se requieran.

10. Participar en reuniones de trabajo colaborativo, fomentando una instancia de co-ensefianza, junto a
profesores jefes y de asignatura.

11. Participar en reuniones de Equipo PIE.

12. Proveer los apoyos necesarios a los estudiantes que permitan acceder al curriculum.

13. Resguardar y responsabilizarse por toda la documentacion concerniente a los diagnésticos y
antecedentes que conforman las carpetas de cada uno de los estudiantes integrados.

14. Mantener un registro de planificacion diaria, que contemple cada una de las acciones efectuadas.

15. Respetar su integridad personal y la de otros a traves de una espiritualidad cristiana, basada en
valores.

PERFIL FONOAUDIOLOGO (A)



Profesional Fonoaud idlogo, en constante busqueda del conocimiento, g e esté capacitado para
desempefiarse en la educacion. Altamente capacitado para intervenir en todas las areas de competencia
disciplinar, respondiendo a las necesidades de los usuarios, realizando abordaje a personas con
alteraciones del lenguaje, voz, audicion, sistema vestibular, motricidad orofacial y deglucién de manera
integral promoviendo su salud y calidad de vida.

Derechos:

1. Ser respetado como persona y como profesional de la educacion especialista.

2. Realizar su labor interventora en espacio especial con el material, equipamiento y condiciones
necesarias para el desarrollo de sus actividades.

3. Conocer la planificacion anual de las actividades del establecimiento y las metas especificas que se
esperan en educacion diferencial.

4. Ingresar al aula de los estudiantes que se encuentren en apoyo fonoaudiolGgico.

5. Conocer las metas del plan curricular del Establecimiento.

6. A solicitar entrevista con Sostenedor y Directivos cuando lo estime necesario.

7. Entregar su opinion, sugerencia y aportes como fonoaudiélogo en un ambiente de respeto y acogida.

8. Participar de Consejo de Profesores y otras instancias de reunion que impliquen su labor como
especialista.

9. Ser consultado por su trabajo y evaluado previa presentacion de pauta de evaluacion.

10. Ser corregido y evaluado durante el proceso de desempefio profesional como especialista.

11. A reconocimiento privado y publico de sus logros y actividades exitosas.

Deberes:

1. Evaluar y diagnosticar a los estudiantes para determinar retrasos en el desarrollo tipico del lenguaje,
discriminando un probable Trastorno Especifico de Lenguaje (TEL), tanto en su aspecto expresivo
como mixto, de otras dificultades o retrasos en el desarrollo del lenguaje (trastornos fonolégicos,
dislalias, trastornos de lenguaje de tipo secundario, entre otros.)

2. Fortalecer las competencias linglisticas y comunicativas que facilitan el proceso de aprendizaje de
los estudiantes de distintos niveles educativos, a nivel individual y/o grupal.

3. Identificar las dificultades de comunicacion y de lenguaje que puedan incidir en el aprendizaje, y sus
correspondientes apoyos.

4. Planificar e implementar el plan de apoyo especifico, individual y/o grupal para estudiantes que
presenten una alteracion en el lenguaje y/o comunicacion, incluyendo estudiantes que presenten
Trastorno del Espectro Autista (TEA), hipoacusia, Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL),
Dificultades Especificas del Aprendizaje (DEA), Trastorno de Deficit Atencional (TDA),
Discapacidad Intelectual, Funcionamiento Intelectual Limitrofe, entre otras.

5. Colaborar, apoyar y orientar a los docentes y a las familias en su area especifica, en la busqueda de
mejorar o potenciar las habilidades comunicativas de las y los estudiantes.

6. Trabajar en colaboracion con docentes y profesionales del equipo de aula y equipo PIE y con otras
personas de la comunidad educativa, en los aspectos relacionados con la comunicacion y el lenguaje,



aportando la mirada de su disciplina al mejora miento de los procesos edu ativos de la totalidad de
estudiantes del PIE y del curso.

7. Respetar su integridad personal y la de otros a través de una espiritualidad cristiana, basada en
valores.

PERFIL PSICOLOGO (A) PIE

Profesional Psicologo (a) con conocimientos y experiencias de la conducta humana, y observacion de
comportamientos adecuados e inadecuados al aprendizaje. Que sabe trabajar en equipo, orienta,
comprende y explica la conducta de los estudiantes y ayuda al profesor a incorporar nuevas formas de
trato y exigencia para el logro de los aprendizajes.

Derechos:

1. Ser respetado como persona y como profesional Psicologo.

2. Realizar su labor en un espacio especialmente destinado para ello, contar con el material,
equipamiento y condiciones necesarias para el desarrollo de su labor.

3. Conocer la planificacion anual de las actividades del establecimiento y las metas especificas que se
esperan de su desempefio.

4. Ingresar al aula para la realizacién de intervencion grupal o/y observacién de conductas.

5. A solicitar entrevista con Sostenedor y Directivos cuando lo estime necesario.

6. Entregar su opinion, sugerencia y aportes como Profesional en un ambiente de respeto y acogida.
7. Participar de Consejo de Profesores y otras instancias de reunion que impliquen su labor como
Psicélogo.

8. Ser consultado por su trabajo y evaluado previa presentacion de pauta de evaluacion.

9. A reconocimiento privado y publico de sus logros y actividades exitosas.

Deberes:

1. Aplicar instrumentos estandarizados de evaluacion diagnoéstica con los estudiantes que presentan
Necesidades Educativas Especiales.

2. Desarrollar estrategias de intervencion individuales que vayan en beneficio directo a las dificultades
especificas de los estudiantes que presentan diagndsticos por Necesidades Educativas Especiales de
caracter transitorio (en las modalidades de Trastorno por Déficit Atencional y Coeficiente Intelectual
en Rango Limitrofe) y permanentes (Discapacidad Intelectual Leve y Trastorno del Espectro
Autista) con el fin ultimo de eliminar las barreras que impidan el acceso y aprovechamiento de la
ensefianza, para que estos estudiantes se beneficien del contexto escolar en iguales condiciones que
Sus pares.

3. Hacer uso responsable de los diferentes recursos tecnoldgicos y materiales que la coordinacién pone
a disposicion para el trabajo con estudiantes. Solicitar material didactico especifico a través de los
conductos regulares.

4. Orientar a los estudiantes que pertenecen al PIE en el uso de técnicas de autocontrol, resolucion
pacifica de conflictos, autoestima y perseverancia ante los estudios. Potenciar, en este sentido, la
adaptacion y las habilidades sociales de estos ultimos.

5. Fomentar los habitos de autocuidado y vida saludable en los estudiantes que pertenecen al Programa
de Integracién Escolar.



. Motivar a los estu iantes hacia su propio aprendizaje, potenciando s u autoestima académica,
sustentando esta idea en una cultura de altas expectativas.
7. Informar respecto del trabajo en particular que se realiza con sus hijos cuando estos asi lo requieran.
8. Informar respecto de los resultados obtenidos por sus hijos en evaluaciones de orden psicométrico a
través de una entrevista de devolucion.
9. Respetar su integridad personal y la de otros a través de una espiritualidad cristiana, basada en
valores.

PERFIL EDUCADORA DE PARVULOS.

Profesional de la Educacion, experta en educacion Parvularia con competencias y habilidades técnicas y
personales para el logro de aprendizajes de calidad en los primeros afos de vida, con altas expectativas
sobre sus estudiantes, con habilidades socioemocionales que permiten el vinculo afectivo con nifios y
nifias, permitiéndoles crecer en confianza, el desarrollo su identidad, enriquecimiento del lenguaje, el
desarrollo de su sensomotricidad, experimentar el pensamiento concreto y la representacion simbolica
de las cosas y el mundo, es profesional capaz de involucrar colaborativamente a los apoderados en
todos los procesos educativos.

Derechos:

1. Ser respetado como persona y como profesional de la educacion Parvularia.

2. Realizar su labor educativa en espacio especial con el material, equipamiento y condiciones necesarias
para el desarrollo de sus actividades.

3. Conocer la planificacion anual de las actividades del establecimiento y las metas especificas que se
esperan en Educacion Parvularia.

4. Conocer las metas del plan curricular propio de la Educacion Parvularia.

5. A solicitar entrevista con Sostenedor y Directivos cuando lo estime necesario.

6. Entregar su opinion, sugerencia y aportes como Educadora Parvularia en un ambiente de respeto y
acogida.

7. Participar de Consejo de Profesores y otras instancias de reunion que impliquen la Educacién
Parvularia.

8. Ser consultado por su trabajo periddicamente y evaluado previa presentacion de pauta de evaluacion.
9. Ser corregido y evaluado durante el proceso de desempefio profesional como educador diferencial.
10. A reconocimiento privado y publico de sus logros y actividades exitosas.

Deberes:

1. Conocer el Proyecto Educativo Institucional y adherir a sus metas y a sus sellos propios.

2. Implementar el Programa educativo a través de diferentes experiencias y actividades que contribuyen
a la formacion personal y social de los estudiantes.

3. Conocer y dominar el programa pedagogico de Educacion Parvularia.

4. Coordinar el trabajo pedagdgico con su asistente de parvulos de modo que pueda preparar con
anticipacion en el horario estipulado para ello, el material que se ocupara para desarrollar la experiencia
pedagdgica con los alumnos.

5. Reformula su metodologia de ensefianza a la luz de los resultados.



6. Desarrollar trabajos’ colaborativos y de coordinacion con su par de Educacion Parvularia primer nivel
y/o'segundo de transicion.

7. Registrar y reportar la evaluacion académica de los estudiantes.

8. Invitar a los padres y apoderados a participar en diferentes actividades junto a sus hijos.

9. Involucra a los apoderados en la relacion con el entorno, solicitando su colaboracion en acciones
solidarias del curso.

10. Consignar por escrito y en informes (carpeta) el proceso seguido con cada uno de los estudiantes.
11. Respetar su integridad personal y la de otros a través de una espiritualidad cristiana, basada en
valores.

PERFIL ASISTENTE DE PARVULOS.

Asistente de Parvulos, es una persona con competencias técnicas y cualidades personales demostrables
para el trato, calido y afectuoso con los parvulos, colaboradora de la labor de la Parvularia, con
capacidad de trabajo proactivo, con iniciativa, ordenada, creativa y organizada, de infinita paciencia 'y
verdadero afecto por los parvulos.

Derechos:

1. Ser respetado como persona y como Asistente de Parvulos.

2. Realizar su labor educativa en estrecha relacion con su Educadora de Parvulos como dupla
responsable.

3. Conocer la planificacion anual de las actividades del establecimiento y las metas especificas que se
esperan en nivel de Educacién Parvularia.

4. A solicitar entrevista con Sostenedor y Directivos cuando lo estime necesario.

5. Entregar su opinion, sugerencia y aportes como Asiste de parvulos en un ambiente de respeto y
acogida.

6. Participar de reuniones y otras instancias de perfeccionamiento y reuniones que impliquen su labor
como Asiste de Parvulos.

7. Ser consultado por su trabajo y evaluado (a) previa presentacion de pauta de evaluacion.

8. Ser corregido y evaluado (a) durante el proceso de desempefio profesional como Asistente de
Parvulos.

9. Contar con todo el material, instrumento y equipamiento que le permita desarrollar su labor.

10. A reconocimiento privado y publico de sus logros y actividades exitosas.

Deberes:

1. Conocer y adherir al Proyecto Educativo Institucional y metas institucionales.

2. Ejecutar las diversas actividades del programa educativo de parvulos bajo la supervision y encargo de
la Educadora de Parvulos.

3. Participar activamente en las reuniones técnicas, capacitaciones y actividades orientadas a actualizar o
desarrollar contenidos del programa educativo.

4. La Asistente de Parvulos debe conocer la planificacion que ejecutara su Educadora con el fin de que
pueda prestar apoyo de calidad a los alumnos.

5. Debe mantenerse informada y actualizada con los contenidos a trabajar.



6. Capacidad de'trabajo en equipo, y proactivid d, diligencia para adecuacion y decoracion de los
espacios fISicos para las distintas experiencias educativas.

7. Disefiar, preparar y disponer todos los materiales necesarios para el trabajo con los estudiantes, asi
como también los tableros técnicos y diarios murales y paneles informativos propios del nivel de
ensefianza parvulario.

8. Mantener 6ptimas condiciones de cuidado, higiene y seguridad del ambiente educativo y de los
materiales utilizados en ella.

9. Entregar, recepcionar y revisar el material educativo que es prestado o enviado a los padres y/o
apoderados

10. Respetar su integridad personal y la de otros a traveés de una espiritualidad cristiana, basada en
valores.

PERFIL ASISTENTE DIFERENCIAL

Profesional Asistente diferencial, capacitado para apoyar al profesional y a los equipos
multidisciplinarios del ambito socioeducativo, en la implementacion de estrategias y recursos
metodoldgicos que faciliten el aprendizaje y el desarrollo integral de personas con Necesidades
Educativas Especiales Transitorias y Permanentes (NEE), de acuerdo a la normativa vigente.

Derechos:
1. Ser respetado como persona y como Asistente Diferencial.
2. Realizar su labor educativa en estrecha relacion con las Educadoras Diferenciales.

3. Conocer la planificacion anual de las actividades del establecimiento.

4. A solicitar entrevista con Sostenedor y Directivos cuando lo estime necesario.

5. Entregar su opinion, sugerencia y aportes como Asiste Diferencial en un ambiente de respeto y
acogida.

6. Participar de reuniones y otras instancias de perfeccionamiento y reuniones que impliquen su labor
como Asiste Diferencial.

7. Ser consultado por su trabajo y evaluado (a) previa presentacion de pauta de evaluacion.

Deberes:

1. Apoyar desde su disciplina, a profesores jefes, especialistas y de asignatura, en la bisqueda de
estrategias metodoldgicas y organizativas para la ensefianza a estudiantes con distintos niveles de
desarrollo, de competencia curricular, ritmos y estilos de aprendizaje, y con presencia de diversas
NEE.

2. Aportar estrategias especificas para responder a las caracteristicas y necesidades de aprendizaje del
curso, incluida la diversificacion de la ensefianza y la evaluacion de los aprendizajes.

3. Aportar estrategias especificas en el aula comun para favorecer los procesos de aprendizaje de la
totalidad de estudiantes y el desarrollo de un buen clima de aula.

4. Planificar individualmente y/o participan en el disefio colaborativo de proyectos de intervencion y
planes de apoyo -individual y/o grupal- para estudiantes que presentan NEE.



. Apoyar en la planificacion y realizacion de actividades de ensefianza y apr endizaje del grupo curso,
considerando 1a diversidad de estudiantes y de contexto en que se desarrollan los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

6. Colaborar aportando con respuestas diversificadas a la variedad de capacidades y necesidades que
tienen los estudiantes, brindando desde sus competencias disciplinares, apoyos especificos para que
estos progresen en los objetivos de aprendizaje del curriculum.

7. Orientar y entregar, de acuerdo con sus competencias personales y disciplinares, los apoyos que
requieren los estudiantes para fortalecer aspectos tales como: lenguaje y comunicacion,
psicomotricidad, funciones cognitivas, desarrollo emocional, desarrollo social, transicién a la vida
adulta activa, desenvolvimiento y vinculacion con el medio, autonomia, entre otros.

8. Apoyar la diversificacion de la ensefianza para estudiantes con necesidades mas significativas de
apoyo.

9. Respetar su integridad personal y la de otros a través de una espiritualidad cristiana, basada en

valores.

PERFIL ASISTENTE DE AULA.

Asistente de aula, es una persona con competencias técnicas y cualidades personales demostrables para
el trato, célido y afectuoso con los nifios colaboradora de la labor de la docente, con capacidad de
trabajo proactivo, con iniciativa, ordenada, creativa y organizada, de infinita paciencia y verdadero
afecto por los nifos.

Derechos:

1. Ser reconocido (a) respetado (a) y valorado (a), segun sus funciones, responsabilidades, tareas y
asignadas como asistente de aula.

2. Recibir capacitacion y acompariamiento en las tareas donde se espera alto desempefio.

3. Expresar reparos y observaciones las tareas solicitadas por el buen funcionamiento de las mismas.

4. Ser instruido siempre y formalmente de las tareas y orden de la clase y lo que se espera de su
desempefio.

5. Contar con la informacion y materiales necesarios para realizar su labor.

6. Reconocimiento publico, privado, oral y escrito de las tareas bien realzadas.

7. Participar de reuniones de coordinacion de la labor como Asistente de aula.

Deberes:

1. Colaborar con los alumnos para el ingreso a clase.

2. Controlar el cumplimiento de las normas de convivencia en el aula.

3. Ayudarlos en su organizacion de tareas y juegos.

4. Resolver problemas menores que requieran de un adulto que conozca sus formas de relacionarse.

5. Uso y manipulacion adecuada de los materiales de trabajo.

6. Controlar los habitos de higiene.

7. Comunicar oportunamente situaciones de convivencia y pedagdgicas importantes que se den durante
la clase.

8. Colaborar en la revision de tareas.



9, "Acompaiiar'y ayud r al profesor a brindar las atenciones personalizadas que requieren algunos
alumnos para el'éxito su proceso pedagogico.

10. Colaborar en la creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje (por ejemplo: velar que
permanezca el silencio que genero el para iniciar su clase, que los alumnos no deambulen
innecesariamente por la sala, distribucion de material de trabajo etc.

11. Las asistentes de aula, colaboraran en la atencién de los estudiantes durante los recreos.

12. Respetar su integridad personal y la de otros a través de una espiritualidad cristiana, basada en
valores.

PERFIL ASISTENTE SERVICIOS MENORES.

Persona con habilidades y disposicidn para el trabajo de asistente de aseo en el establecimiento,
responsable, de los espacios limpios y ordenados para el proceso de ensefianza aprendizaje, poseen
buen trato con los estudiantes y profesores en las tareas propias organizadas y en las tareas emergentes
se espera pro-proactividad.

Derechos:

1. Ser reconocido (a) respetado (a) y valorado (a), segun sus funciones, responsabilidades, tareas y
asignadas como inspector (a).

2. Tener turnos y apoyo para las tareas especificas.

3. Recibir capacitacion y acompafiamiento en las tareas donde se espera alto desempefio.

4. Expresar reparos y observaciones las tareas solicitadas por el buen funcionamiento de las mismas.

5. Ser instruido siempre y formalmente de las tareas y orden de la semana.

6. Contar con la informacion y materiales necesarios para realizar su labor.

7. Reconocimiento publico, privado, oral y escrito de las tareas bien realzadas.

Deberes:

1. Conocer y adherir a la escuela PEI del Colegio Ejército de Salvacion.

2. Asear y ordenar salas, oficinas y otras dependencias del edificio escolar (bafios).

3. Retirar, basura y mantener espacios libres de riesgos para cualquier miembro de la comunidad.

4. Cuidar y responsabilizarse del uso y conservacion y mantenimiento de los materiales y equipos,
herramientas y maquinarias, que se le hubieran asignado.

5. Desempefiar, segun turnos, otras funciones relacionadas con el buen funcionamiento de la escuela,
debiendo dar cumplimiento estricto a las funciones que le imparte la direccion.

6. Colaborar en las actividades del quehacer escolar, reuniones, actos, celebraciones, u otras que la
direccion le asigne.

7. Mantener relacion de servicio y diligencia con todos los miembros de la comunidad siempre que se
trate del buen funcionamiento de las actividades del Colegio Ejército de Salvacion.

8. Realizar el aseo de las dependencias del establecimiento siempre con buena disposicion.

9. Realizar diariamente el aseo e higiene de todas las dependencias especialmente aquellas que son de
uso de los alumnos y alumnas.

10. Velar diligentemente y sin distracciones por el buen comportamiento, en el uso de bafios y escaleras
durante todos los recreos.



1T Informar oportlinamente a quien corresponda del deterioro, desperfecto o falla en artefactos,
infraestructura 'y servicio, con el objeto de tomar rapidamente las medidas necesarias.

12. Colaborar en tareas de porteria cuando fuera necesario y por turnos.

13. Realizar tareas de mantencion y reparacion cada vez que sea necesario y se cuente con los
conocimientos para ello.

14. Responsabilizarse del cuidado de enseres, utensilios, materiales, mobiliario, equipos y llaves y todo
lo que le ha sido confiado.

15. Respetar su integridad personal y la de otros a través de una espiritualidad cristiana, basada en
valores.

PERFIL INSPECTOR (A)

Persona con competencias y habilidades para la atencion de nifios y jovenes en sus distintas etapas de
desarrollo. Capacidad de dialogo y comunicacion asertiva. Con habilidad para mediar, arbitrar y
negociar en conflictos, adecuado control de la disciplina, veraz, con celo por el registro de todo tipo de
situaciones. Colaborador (a) de todos los profesores y comunicacion permanente con profesores jefes.
Sera quien vele por el cumplimiento de las normas internas de convivencia y el Reglamento interno.

Derechos:

1. Ser reconocido (a) respetado (a) y valorado (a), segun sus funciones, responsabilidades, tareas y
asignadas como inspector (a).

2. Recibir capacitacion y acompafiamiento en las tareas donde se espera alto desempefio.

3. Expresar reparos y observaciones las tareas solicitadas por el buen funcionamiento de las mismas.

4. Ser instruido por su superior, siempre y formalmente de las tareas y orden de la semana.

5. Reconocimiento publico, privado, oral y escrito de las tareas bien realizadas.

6. Presentar propuesta de mejoramiento para cumplir con su labor.

Deberes:

1. Difundir y cefiirse a las estrategias del PEI, reglamento interno y normas de Convivencia escolar.

2. Mediar, arbitrar y negociar, en las situaciones de conflicto entre los estudiantes que se produzcan
dentro del establecimiento educacional.

3. Vigilar el comportamiento y orden de los estudiantes en los pasillos, escaleras, patios, durante los
recreos, salas de clases cuando estén solos y fuera del establecimiento, cuando deban concurrir a otros
lugares o recintos en representacion de éste.

4. Resguardar a los alumnos cuando estos son victimas de intimidaciones y/o amenazas de parte de
otros comparfieros del establecimiento e informar directamente al Encargado de Convivencia Escolar.
5. Aplicar procedimientos y protocolos disciplinarios segin Reglamento Interno y Normas de
convivencia escolar.

6. Control riguroso de los retiros anticipados de los estudiantes en su jornada de clases, asegurandose
de cumplir con la anotacion correspondiente en libro de retiro, y dejar constancia en libro de clases.
7. Colaborar con el control del curso mientras por razones justificadas hasta que el profesor(a) se hace
presente en el aula.

8. Identificar a estudiantes que son victima de violencia en el Colegio Ejército de Salvacion, en el hogar
y derivar a Direccidn sin intervencion inmediatamente.



9. Colaborar con'el profesor (a) de aula cuando situaciones de conducta inddwal y colectiva o faltas a
[as' normas de convivencia escolar, no permitan el normal desarrollo de una clase.

10. Mantener igual control de las exigencias de presentacion personal y adecuacion de los estudiantes al
reglamento y a las normas de convivencia escolar, a todos por igual evitando hacer diferencias y
excepciones particulares.

11. Realizar la atencion de padres y apoderados siempre de manera cordial y atenta resolviendo a la
brevedad la necesidad que les preocupa.

12. Velar por el toque de timbre siempre y puntualmente para indicar el horario y los tiempos de clases
y/o salida a recreos.

13. Asegurar que las dependencias de la escuela se encuentren en buen estado de aseo y orden para la
seguridad de los alumnos y alumnas.

14. Controlar el acceso de padres y apoderados al establecimiento en horarios y espacios educativos no
autorizados.

15. Velar por la seguridad, integridad fisica, psicologica y bienestar de los alumnos y alumnas,
acompafando a éstos, a los centros asistenciales cuando el caso asi lo requiera.

16. Participar de reuniones de coordinacién y evaluacion de las tareas de inspectoria.

17. Respetar su integridad personal y la de otros a través de una espiritualidad cristiana, basada en
valores.

PERFIL ENCARGADO (A) BIBLIOTECA.
Asistente de la educacion, con habilidades para la atencion de publico, proactivo (a), ordenado(a),
amable, con capacidad de trabajo en grupo, creativo (a).

Derechos:

1. Ser reconocido (a) respetado (a) y valorado (a), segun sus funciones, responsabilidades, tareas y
asignadas como encargado (a) de recursos CRA

2. Recibir capacitacion y acompafiamiento en las tareas donde se espera alto desempefio.

3. Expresar reparos Yy observaciones a las tareas solicitadas por el buen funcionamiento de las mismas.
4. Ser instruido siempre y formalmente de las tareas y 6rdenes que requieran su servicio cada semana.

5. Contar con la informacion y materiales necesarios para realizar su labor.

6. A organizar las tareas y actividades de la biblioteca.

7. Reconocimiento publico, privado, oral y escrito de las tareas bien realizadas.

Deberes:

1. Conocer y adherir al Proyecto Educativo institucional.

2. Atender a profesores, estudiantes y personal del establecimiento en sus requerimientos para facilitar
los procesos de ensefianza aprendizaje.

3. Promover vy liderar acciones conducentes a fomentar la lectura en los estudiantes, padres,
apoderados.

4. Mantener sistema controlado para el uso de la biblioteca.

5. Ingresar todo material en registro escrito o digital bibliogréafico.

6. Mantener actualizado y en orden el registro de biblioteca.



7. Realizarlaclasificacion de los libros, segtin el sistema que corresponda, resguardando el patrimonio
escolar.

8. Llevar un registro diario de los préstamos realizados en: biblioteca, sala y fuera del establecimiento,
establecer el tiempo de préstamo del material bibliografico.

9. Mantener al dia el inventario.

10. Reparar los libros que estén en mal estado.

11. Mantener un clima de respeto y orden en sala de biblioteca.

12. Asegurar aprovisionamiento de materiales e insumos necesarios para el funcionamiento de los
equipos y reparacion de libros.

13. Velar por el buen uso de los libros, material bibliogréfico, y otros.

14. Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Biblioteca de la Colegio.

15. Preparar servicios de apoyo interno como: sacar fotocopias y multicopiar material.

16. Facilitar y apoyar a estudiantes, en la busqueda de informacion y tareas.

17. Respetar su integridad personal y la de otros a través de una espiritualidad cristiana, basada en
valores.

PERFIL ENCARGADO (A) DE INFORMATICA.

Profesional del area de la computacion e informatica, capacitado, con buen trato a las personas,
colaborador de la tarea docente y el aprendizaje de los estudiantes, de comunicacion asertiva y generoso
(a) para compartir su conocimiento para el buen funcionamiento de las actividades que requieran uso
de tecnologia en el establecimiento.

Derechos:

1. Conocer y adherir a las metas del Proyecto Educativo institucional.

2. Ser reconocido (a) respetado (a) y valorado (a), segun sus funciones, responsabilidades, tareas y
asignadas como encargado de informaética.

3. Recibir capacitacion y acompafiamiento en las tareas donde se espera alto desempefio.

4. Expresar reparos y observaciones las tareas solicitadas por el buen funcionamiento de las mismas.
5. Ser instruido siempre y formalmente de las tareas y ordenamiento cada semana.

6. Contar con la informacion, materiales y equipamientos necesarios para realizar su labor.

7. Reconocimiento publico, privado, oral y escrito de las tareas bien realzadas.

Deberes:

1. Responsabilizarse de todos los equipos mdviles y fijos que existen en el establecimiento, en la sala de
informatica y de proyecciones fijas y moviles.

2. Asesorar al Jefe de U.T.P., en la planificacion y desarrollo del Programa de Informatica del
establecimiento.

3. Desarrollar proyectos de buen uso de software, plataformas de administracion de informacion del
establecimiento.



4" Hacer lamantencion de los equipos de manera que estos siempre estén en buenas condiciones para
que el'uso por parte de los alumnos, profesores de aula y directivos no se vea interrumpido.

5. Velar por el uso adecuado de los equipos, estar alerta del uso inapropiado de la red de internet
especialmente que ella ofenda la dignidad personas.

6. Apoyar, a los alumnos, profesores de aula y directivos, en el uso de la informatica, cuando sea
necesario.

7. Establecer y ejecutar, con consulta al Jefe de U.T.P. un plan de uso de los computadores, por parte
de los alumnos, en los tiempos que por horario estos no tienen clases.

8. Promover e incentivar el uso de los recursos informaticos y ensefiar a usarlos.

9. Velar por la buena y sana convivencia escolar entre los estudiantes mientras se realizar talleres de
informatica movil.

10. Mantener siempre actualizados los contenidos institucionales en las redes sociales.

11. Mantener actualizado el inventario de equipos.

12. Respetar su integridad personal y la de otros a través de una espiritualidad cristiana, basada en
valores.

PERFIL ENCARGADO RECURSOS PME.

Profesional de la educacion o la administracion capaz de llevar registro y control estricto de los gastos
asociados a fondos Sep y Proyecto de Mejoramiento Educativo anual, debe ser proactivo y velar por el
buen uso y rendimiento de los recursos.

Derechos:

1. Ser reconocido (a) respetado (a) y valorado (a), segun sus funciones, responsabilidades, tareas y
asignadas.

2. Recibir capacitacion y acompariamiento en las tareas donde se espera alto desempefio.

3. Expresar reparos Yy observaciones las tareas solicitadas por el buen funcionamiento de las mismas.

4. Ser instruido siempre y formalmente de las tareas a desarrollar.

5. Contar con la informacion y materiales necesarios para realizar su labor.

6. Reconocimiento publico, privado, oral y escrito de las tareas bien realizadas.

Deberes:

1. Adhesién y compromiso con el Proyecto Educativo institucional.

2. Adhesion y compromiso con las Metas del PME.

3. Ingreso de datos y mantencién de plataforma PME.

4. Mantencion de estadistica, datos e informacion siempre actualizada respeto de PME.
5. Obtencion y resguardo de evidencias PME.

6. Mejoramiento del sistema de archivos.

7. Atender publico y visitas de Direccion y/o UTP.

8. Apoyar la realizacion de reuniones, eventos y/o actividades Celebrativas y académicas.
9. Entrega distribucion de informacion escrita, agendas en reuniones.

10. Mantencién de estadisticas e inventario segun corresponda.

11. Respetar su integridad personal y la de otros a travées de una espiritualidad cristiana, basada en
valores.



PERFIL SECRETARIO (A).

Profesional calificado, de actitud positiva amable, de buen trato, cordial, discreto (a) genera confianza 'y
es proactivo (a), ordenado (a), sabe resolver conflictos, tiene habilidades para la comunicaciéon asertiva,
trasmite serenidad y presta ayuda a quien se la solicita.

Derechos:

1. Ser reconocido (a) respetado (a) y valorado (a), como Secretario (a).

2. Recibir capacitacion y acompariamiento en las tareas donde se espera alto desempefio.

3. Expresar reparos y observaciones a las tareas solicitadas para el buen funcionamiento de las mismas.

4. Ser instruido siempre y formalmente de las tareas que debe desarrollar durante la jornada.

5. Contar con la informacién oportuna, clara, entregada a tiempo.

6. Contar con las instalaciones, materiales y equipamiento necesario para la realizacion de su labor de
secretario (a).

7. Reconocimiento publico, privado, oral y escrito de las tareas bien realizadas.

Deberes:

1. Conocer, adherir y promover el Proyecto Educativo Institucional.

2. Atender amablemente al pablico.

3. Ingresar, distribuir y despachar la correspondencia.

4. Recibir las llamadas telefénicas y derivarlas a los anexos correspondientes, siempre y diligentemente
y/o tomar recados.

5. Mantener al dia la agenda de Direccién, recordando reuniones, programando y reprogramando citas,
entrevistas, visitas.

6. Asegurar aprovisionamiento de materiales e insumos para las oficinas.

7. Cuidar la presentacion y condiciones ambientales de las oficinas cuando sea necesario.

8. Orientar y derivar las consultas, dudas o preguntas de todos los Padres, apoderados y publico en
general.

9. Atencidn de las visitas, supervisores y fiscalizadores.

10. Mantener actualizado los archivos de correspondencia de todas las unidades del establecimiento.

11. Preparar y confeccionar documentacion necesaria y solicitada por Direccién.

12. Mantener bitacora de actividad del Colegio Ejército de Salvacion.

13. Tramitar, archivar y ordenar los documentos de todo el personal.

14. Apoyar la realizacion de reuniones, eventos y/o actividades académicas.

15. Respetar su integridad personal y la de otros a traves de una espiritualidad cristiana, basada en
valores.

PERFIL APODERADO (A)

Son los padres o tutores legales que se responsabilizan de la representacion de un o mas estudiantes
ante el establecimiento, escogen y valoran el Proyecto Educativo del Colegio Ejército de Salvacion.
Son colaboradores de la labor docente, participativos, activos, responsables, respetuoso y honestos,
reconocen la labor colaboradora del establecimiento en la formacion integral de su hijo (a) pupilo (a).



1. Deacuerdoa los derechos del padre, madre y/o apoderado/a del estudiante, cabe
mencionar:

De acuerdo a la Ley General de educacion y el ordinario 0027 de la SUPEREDUC, establece que
padres, madres y apoderados tienen el derecho a asociarse libremente con la finalidad de lograr una
mejor educacion para sus hijos; a ser informados por el sostenedor, los directivos y docentes a cargo de
la educacion de sus hijos y pupilos, respecto de los rendimientos académicos, de la convivencia escolar
y el proceso educativo de estos, asi como del funcionamiento del establecimiento, agregando que
ademas los padres, madres y apoderados tienen derecho a ser escuchados y a participar en el proceso
educativo, aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del
establecimiento.

De la citada disposicion se concluye que los derechos a asociarse, a la informacion, a ser escuchados y a
la participacion asiste a todos los enunciados, indistintamente si gozan de la calidad de apoderados ante
el establecimiento educacional.

2. Respecto de los derechos de padres 0 madres que no sean apoderados y no tengan el
cuidado personal de sus hijos e hijas, nuestro establecimiento garantizara el derecho a:

a. Asociarse y a participar en las organizaciones de padres y apoderados.

b. Suderecho a participar de reuniones de apoderados.
Su derecho a tener acceso a los informes educativos del alumno o alumna de la misma forma
que el padre o madre que esta registrado como apoderado ante el establecimiento.

d. Suderecho a participar en actividades extraescolares, fiestas de fin de curso, paseos, primeras
comuniones, celebraciones del dia del padre y/o madre.

3. Respecto a la regulacion y restricciones al ejercicio de los derechos del apoderado/a:

Se constituye un limite al ejercicio de los derechos, las resoluciones de los TRIBUNALES DE
JUSTICIA en las cuales se establecen medidas cautelares en favor del alumno o alumna, como una
orden de no acercamiento o todas aquellas que manifiesten expresamente una restriccion para el padre
0 madre, respecto del alumno/a en el ambito escolar.

Toda resolucidn judicial para ser considerada como documento oficial debe contener el timbre del
tribunal y firma del funcionario responsable, ademas de la certificacion de ejecutoria que éste emite, y se
considerara como vigente en tanto no exista otra, que cumpliendo con los requisitos sefialados, la deje
sin efecto.

Derechos del apoderado/a:

1. Matricular a su pupilo (a) utilizando los procesos informados, siempre que exista cupo disponible en
los cursos que necesita.

2. Conocer las disposiciones y normas generales de funcionamiento del establecimiento.

3. Arealizar las consultas, sugerencias, reclamos que estime conveniente utilizando el conducto regular
y los canales formales, entrevista personal o por escrito.

4. Conocer los horarios de funcionamiento y atencion del establecimiento escolar,

5. Conocer el desempefio académico, disciplinario, formativo u otros que realice su hijo (a) o pupilo (a).



6. Désempenar funciones, cargos y participar de sus cursos y/o del Centro General de Padres y
Apoderados del Colegio segun los estatutos vigentes.

7. Velar en conjunto con el Profesor jefe que su pupilo (a), durante la permanencia en el colegio,
participe de un ambiente grato, disfrute de un buen trato, y desarrolle sus actividades en espacios para
su seguridad fisica y psicologica.

8. A conocer y acceder a los beneficios y becas disponibles y que correspondan a su hijo (a) o pupilo (a)
segun los requisitos de las mismas.

9. Participar de actividades de aprendizaje en el Colegio Ejército de Salvacion junto a su hijo (a) o
pupilo (a) en acuerdo con profesor (a) Jefe y para el logro de aprendizajes significativos.

10. A ser informado de todo tipo de accidente, incidente, lesion, herida o percance que hubiera puesto
en riesgo la integridad fisica o psicoldgica de su hijo (a) pupilo (a) en el Colegio Ejército de Salvacion.
11. Ser informado con la debida antelacion ante cualquier evento o salida escolar de su hijo (a) pupilo
(@) fuera del establecimiento.

12. Autorizar o no la participacion de su hijo (a) hijo (a) pupilo (a) en actividades fuera del
establecimiento.

13. Tener acceso material y virtual del Proyecto Educativo Institucional del Colegio Ejército de
Salvacion, al Reglamento Interno y el Manual de Convivencia, y Reglamento de Evaluacion y
Promocion.

14. Realizar reclamo y/o acusacion en caso de verlo necesario.

15. Utilizar los espacios establecidos del Colegio Ejército de Salvacion, siempre con previa solicitud y
sujeta a evaluacion.

16. Ser reconocido por su colaboracién y compromiso.

Deberes del apoderado/a:

1. Conocer y adherir a las metas y propositos expresados en el Proyecto Educativo Institucional propio
del Colegio Ejército de Salvacion.

2. Ser mayor de edad.

Responsabilizarte del aprendizaje y conducta del estudiante.

3. Acudir a entrevistas y reuniones cada vez que sea citado por el Profesor(a) Jefe, Encargada de
Convivencia escolar, Dupla psicosocial, Director, etc.

4. Informar de cualquier situacion que afecte al estudiante y que pueda interferir en su desempefio
como estudiante.

5.Velar por la asistencia regular a clases de su hijo (a) pupilo (a).

Conocer, adherir y respetar el Reglamento Interno y Normas de Convivencia Escolar del Colegio
Ejército de Salvacion.

Si el estudiante presenta problemas conductuales, es deber del apoderado acompafar a su hijo/a'y
comprometerse en el cambio de comportamiento de este.

5. Conocer el reglamento de evaluacién y promocién de su hijo (a) pupilo (a) del Colegio Ejército de
Salvacion.

6. Asistir y Participar de las reuniones de apoderados cada vez que lo convoquen y hacer uso del tiempo
de atencion destinado por cada profesor. Cuando no pueda debe asistir su apoderado suplemente. El
desentendimiento de este tipo de reuniones en forma reiterada se considera un acto irresponsable que



obliga'a’la actuacion de protocolo de derivacion al departamento Psicosocial y Convivencia escolar
quien velarapor 1os derechos del nifio a tener quien lo represente.

7. Mantener contacto permanente por medio, entrevista de apoderados, correo institucional, libreta de
comunicaciones, agenda escolar, enviando y recibiendo comunicaciones debidamente firmadas con dia,
fecha y hora desde y hacia el Colegio Ejército de Salvacion.

8. Revisar diariamente los cuadernos, estuche, libros y mochila de su pupilo (a) con el objeto de
conocer los procesos que sigue en el Colegio Ejército de Salvacion y/o descubrir la perdida, falta o
presencia de algin elemento necesario para el desarrollo de la préxima clase.

9. Velar por el cumplimiento de tareas realizadas en casa y materiales necesarios para la proxima clase y
colaborar con el aprendizaje, ayudar a su hijo en los estudios y /o proveerle medios y tiempo para el
reforzamiento en la casa y en el Colegio Ejército de Salvacion.

10. Justificar todas inasistencias de su hijo (a) pupilo (a) con la agenda hasta la segunda falta
preferentemente en forma personal en inspectoria certificados médicos cuando corresponda. De no
presentar licencia médica y ausentarse por 2 semanas sin ninguna justificacion, ya sea de forma personal
0 via telefénica. El colegio tiene la obligacion de realizar la derivacién a los organismos
correspondientes por vulneracion de derecho al estudiante.

11. Evitar el retraso al inicio de la jornada, fortaleciendo el habito de la puntualidad en su hijo (a) pupilo
(a).

12. Retirar puntualmente a su hijo (a) pupilo (a) al término de la jornada escolar o la actividad de
extraescolar.

13. Retirar con causa justificada su pupilo (a) antes del término de la jornada o actividad extraescolar.

14. Solicitar y firmar el registro de salida de su hijo (a) pupilo(a) en libro destinado para ello en la
inspectoria.

15. Preocuparse por la salud fisica y psicologica de su hijo (a) pupilo (a) comunicando oportunamente a
personal del Colegio Ejército de Salvacion cualquier sintoma, situacion o enfermedad que le afecte.
Presentando un certificado médico pertinente sobretodo como evidencia para eximicién o cambios de
actividades en la asignatura de Ed. Fisica.

16. Respetar el conducto regular en todos los momentos y necesidades, evitando interrupciones durante
clases virtuales, para ello solicitar entrevista.

17. Reponer y/o reparar cualquier deterioro ocasionado por su hijo (a) pupilo (a). A los materiales e
instalaciones del Establecimiento.

18. Nombrar apoderado suplente cuando enfermedad crénica o grave, muerte o permanencia en ciudad
distante no le permitan la presencia titular.

19. Ante cualquier reclamo o denuncia seguir el conducto regular (profesor asignatura, profesor jefe,
Inspector, Encargado Convivencia, Direccion, Consejo Escolar, Representante Legal) utilizando las
formas de hacerlo establecidas en los protocolos.

20. Informar al profesor jefe, equipo de convivencia escolar y/o Director ante cualquier situacion
familiar que abarque medidas legales que protejan al estudiante de situaciones de maltrato y/o violencia
para tomar el resguardo necesario en las dependencias del colegio.

21. Respetar su integridad personal y la de otros a través de una espiritualidad cristiana, basada en
valores.



PERFIL DE APODERADO SUPLENTE.

Persona mayor de edad que represente al apoderado titular ante la imposibilidad de este de asistir,
responder por enfermedad o faltas al reglamento. Responsable y comprometido con la tarea de
Apoderado (a).

Derechos:

1. Ser respetado y valorado como persona.

2. Ser informado de todo aquello que debe saber y conocer para cumplir con sus compromisos como
apoderado suplente.

3. Asistir a las reuniones y/o asambleas en calidad de representante del Apoderado.

4. Realizar matricula anual.

5. Autorizar la participacion de estudiante en actividades fuera del Colegio Ejército de Salvacion.

Deberes:

1. Conocer reglamento interno y normas de convivencia.

2. Responsabilizarte del aprendizaje y conducta del estudiante.

3. Acudir a entrevistas y reuniones cada vez que sea citado por el Profesor(a) Jefe.

4. Informar de cualquier situacion que afecte al estudiante y que pueda interferir en su desempefio
como estudiante.

5. Respetar su integridad personal y la de otros a través de una espiritualidad cristiana, basada en
valores.

PERFIL ESTUDIANTE DEL COLEGIO EJERCITO DE SALVACION

El estudiante del Colegio Ejército de Salvacion es un nifio y/o joven pensante, capaz de sentir, amar,
crear, elegir y trascender, que puede llegar a encarnar en su vida el respeto en todas sus acciones, la
solidaridad como forma de relacionarse con las demas personas, actuar en todas las instancias con
responsabilidad y dignidad, abiertos a los cambios pluralistas, auténticos y honestos. Creativos,
participativos, orientados al logro, amantes del conocimiento y esforzados.

Derechos:

1. Recibir una educacion de calidad integral en un ambiente de sana convivencia escolar.

2. Ser respetado(a) en su originalidad, identidad y diferencias.

3. Ser escuchado (a) y atendidos en sus requerimientos siempre por todos los miembros de la
comunidad escolar.



4 Recibirensefianza'y exigencias de acuerdo a las capacidades y habilidades considerando el curso,
etapa de desarrollo.

5. Ser acompafiado en su proceso de formacion humana, necesidades psicosocioafectivas “amistad y
aprendizaje”.

6. Ser atendido y acompafiado en caso de malestar, lesion herida o accidentes en actividad o trayecto al
Colegio Ejército de Salvacion.

7. A ser beneficiado con las becas disponibles internas y externas disponibles, previa presentacion de
antecedentes fidedignos.

8. A presentar sus inquietudes, necesidades, idea y apreciaciones por medio de conducto regular, centro
de estudiantes, inspectores, profesor jefe, Direccion.

9. Tomar conocimiento cuando corresponda de las observaciones positivas o0 negativas que se registre
en el libro de clases.

10. Ser evaluado diferenciadamente o contar con adecuacion curricular cuando las circunstancias asi lo
ameriten.

11. Apelar por la aplicacion indebida de este reglamento de acuerdo a la siguiente linea jerarquica:
profesor de asignatura, profesor jefe, U.T.P, Encargada de Convivencia Escolar, director, representante
legal.(estos dos ultimo por escrito)

12. A los estudiantes que solicitan su retiro para ser matriculado en otra unidad educativa, no se les
retendré la documentacion solicitada ni le cobrara dicha certificacion

13. Participar en talleres que le ayuden a desarrollar sus aptitudes e intereses personales.

14. No perder la calidad de estudiantes por razones econdmicas, adicciones, enfermedades o
pensamiento divergente.

15. Ser representado en todas circunstancias por su Padre o Apoderado.

16. Elegir a sus representantes para el centro de Estudiantes.

17. Conocer Reglamento interno, Reglamento de evaluacion.

18. Ser evaluados por sus logros y rendimientos bajo reglamento de evaluacion.

19. Participar de las actividades programadas, extra programaticas y/o extraescolares implementadas en
cada ciclo en el Colegio Ejército de Salvacion.

20. Ser elegido por sus comparfieros de curso para representarlo en distintas instancias previa
verificacion de su hoja de vida.

21. A usar todos los espacios y equipamiento, del Colegio Ejército de Salvacion fuera del horario de
clases para su aprendizaje individual o colectivo, previa solicitud con antelacion.

22. Disfrutar del descanso y recreos entre sus actividades.

23. Conocer el horario de clases, ser informado de todas las actividades en las que deba participar con
antelacién y previa autorizacién del apoderado.

24. Recibir informacion respecto a las observaciones positivas y negativas que se registran en el libro de
clases.

25. Desempefiar cargos en el Centro de Alumnos o dentro de su curso, cumpliendo con las exigencias
disciplinarias

26. Ser evaluado objetivamente en atencion al logro de aprendizajes.

27. Presentar reclamos por medio de los conductos regulares: profesor de asignatura, Profesor Jefe,
Inspectoria, Jefe de UTP, Direccion.



28. Recibir premios y estimulos individuales o colectivos en mérito al rend imiento, actitud, logros y
conducta.

Deberes:
1. Conocer y adherir al reglamento interno y de convivencia que rige el Colegio Ejército de Salvacion.
2. Ser responsable de su aprendizaje, presentacion de tareas, trabajos, y asistencia a pruebas.
3. Asistir a todas las clases, justificando sus ausencias.
4. Respetar y colaborar con su profesor (a) jefe.
5. Usar uniforme distintivo del Colegio Ejército de Salvacion.
6. Mantener actitud positiva y un comportamiento adecuado.
7. Cuidar las instalaciones, los servicios, el mobiliario, del colegio.
8. Conocer y acatar reglamentos para uso de espacios, instalaciones, equipamiento.
9. Colaborar con el aseo, limpieza, y orden de todos los espacios del establecimiento.
10. Cuidar y resguardar su integridad fisica y psicoldgica.
11. Respectar y cuidar la integridad psicoldgica y fisica de los demas.
12. Cumplir con el horario de ingreso que tiene establecido el establecimiento.
12. Respetar su integridad personal y la de otros a través de una espiritualidad cristiana, basada en
valores.
NORMAS SOBRE LA NO DISCRIMINACION

1. Las alumnas que durante el afio presenten un embarazo, en ningun caso se le impedira el ingresar
y permanecer en el establecimiento educativo o en sus clases virtuales. Mas bien se le dara el apoyo
que requiera, las facilidades académicas y administrativas para que pueda cumplir con ambos
objetivos.

2. A los alumnos(as) que presentan situaciones de riesgo social tales como violencia intrafamiliar,
prostitucion infantil, abandono, alcoholismo, drogadiccién, sida, no se les discriminara por tal
condicion. Para asegurar su continuidad en el sistema escolar se haran las gestiones para derivarlos a
especialistas competentes del servicio publico, quienes a través de sus informes respaldaran la labor
de los docentes para solucionar estos problemas.

3. Recibir una educacion de calidad academica y con equidad. En nuestro colegio tienen derecho a
matricularse alumnos(as) sin distincion de género, de otros credos religiosos, con discapacidad
acreditada por especialistas, de diferentes etnias y grupos socioculturales.

4. En el colegio no se aceptara el maltrato psicologico, ni la violencia escolar, ni abusos sexuales entre
los distintos miembros de la comunidad educativa, con el propoésito de resguardar la integridad
mental y fisica de las personas.

VULNERACION DE DERECHOS O INCUMPLIMIENTO DE DEBERES

Toda vulneracién de derechos de los integrantes de la comunidad se desarrolla en los protocolos de
actuacién que se establecen y se encuentran en los anexos:

1. Protocolo de actuacién frente a accidentes escolares.
2. Protocolo de actuacién frente a porte y consumo de alcohol.



3. Protocolo de actuacion frente a casos de  violencia y/o acoso escolar entre miembros de la
comunidad educativa.

4. Protocolo de actuacion frente a agresiones sexuales y de hechos de connotacion sexual que

atente contra la integridad de los estudiantes.

Protocolo frente a porte y/o uso de armas.

Protocolo frente a hechos de vulneracion de derechos a estudiantes.

Protocolo de retencion y apoyo de alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes.

Protocolo frente a casos de estudiantes en riesgo suicida.

© N o a

Con respecto al incumplimiento de deberes la normativa permite la gradualidad de las faltas, el apoyo
que brinda el colegio para su correccion o reparacién o las sanciones si fuese necesario.

PROCEDIMIENTOS GENERAL FRENTE A TRANGRESIONES AL REGLAMENTO
FALTAS Y SANCIONES

ANTES DE APLICACION DE SANCIONES

Antes de la aplicacion de una sancién o medida “es necesario conocer la version de todos los
involucrados, considerando el contexto Yy las circunstancias que rodearon la falta. Cuando las sanciones
son aplicadas sin considerar el contexto, se arriesga actuar con rigidez y arbitrariedad”.

El procedimiento debe respetar el debido proceso; es decir, establecer el derecho de todos los
involucrados a:

e Se debe presumir la situacién de inocencia de la persona aludida hasta que se pruebe lo
contrario.

e Ser escuchados: el responsable de recibir el reclamo o la denuncia o de hacerse cargo de la falta
debe concertar una reunién entre él, el involucrado y su apoderado para recibir informacion del
hecho; lo mismo debe hacer con la persona a la que se le ha causado dafio.

e Que sus argumentos sean considerados: se cuidara que la informacion que dan los involucrados
en un hecho quede debidamente registrada y firmada. Para esto, se contara con un Registro de
incidente escolar, el cual debe ser llenado por el profesor si fue observado en clases virtuales o
presenciales o Inspector durante el tiempo en los espacios comunes.

e Que se reconozca su derecho a apelacion: todos los involucrados en un hecho deben recibir
informacidn oportuna sobre los mecanismos de descargos y apelaciones correspondientes.

DEFINICION Y CRITERIOS DE CONSIDERACION

La determinacion de las faltas seré de acuerdo a lo definido en la ley 20.536/2011 y las orientaciones
generales por el Ministerio de Educacion, en relacion a politicas de convivencia y elaboracion de
reglamentos. Por lo tanto, se consideraran tres tipos de faltas:



~a) Leve
b) Grave
c) Gravisima

La clasificacion de las acciones segun tipo de faltas, seran graduadas considerando las caracteristicas,
etapas de desarrollo y necesidades educativas especiales de los estudiantes en:

e Educacion inicial (pre-kinder- kinder)
e Escolaridad basica: 1° ciclo: 1° a 4° afio basico
e Escolaridad basica: 2° ciclo: 5° a 8° afo basico.

La determinacion de medidas disciplinarias se considerara desde primer afio basico hasta 8 afio basico;
considerando los siguientes criterios al momento de aplicarlas:

a) Ser proporcional a la falta

b) Andlisis de la historia escolar del estudiante

¢) Nivel o ciclo escolar del estudiante

d) Presencia de necesidades educativas especiales del estudiante. En este caso, se considerara la opinién
del equipo y el profesional PIE del ciclo.

CLASIFICACION DE LAS FALTAS

FALTA LEVES

Las actitudes y comportamientos que alteren la convivencia escolar, faltas de responsabilidad, actitudes
y conductas que alteren la convivencia y dificultan el ambiente de aprendizaje adecuado para si mismo y
para los demas, pero que no involucren dafio fisico o psicoldgico a otros miembros de la comunidad
escolar.

Pre- béasica (Pre- kinder - kinder)

e Salir de las dependencias de la sala sin autorizacion de sus educadoras.

e Noingresar ala sala después de recreo de manera reiterada.

e Interrumpir reiteradamente el normal desarrollo de las actividades en clases.
e Nousar agenda o libreta de comunicaciones.

e Llegar atrasado una vez a clases, en cualquiera de sus jornadas.

e Asistir a clases sin aseo y/o con una presentacion personal descuidada.

1° ciclo (1° a 4° afo basico)

e Negarse a trabajar o participar en actividades grupales en clases a excepcion de estudiantes que
presenten alguna condicion sensorial y/o emocional.

e Descuidar el aseo y presentacion personal.

e Gritaren lasala de clases, en talleres y/o biblioteca.

e Interrumpir las clases lanzando objetos (plumones, papeles, etc.) en la sala de clases.

e Rayar las mesas o paredes de la sala.



Salir de clases sin autorizacion del profesor (a).

No usar uniforme y/o usarlo de manera incorrecta de acuerdo a lo dispuesto por el colegio,
incluyendo el uso de delantal respectivo en el patio, aula, laboratorio y lugares que corresponda.
Llegar atrasado en el horario de entrada a clases o ingresar tarde después de recreo sin autorizacion
del profesor(a).

Uso de celular, tablet, computador u otros equipos electronicos en el aula sin autorizacion en la sala
de clases.

No entregar a sus padres y apoderados, comunicaciones, citaciones o0 mensajes desde el Colegio.

Ingesta sin autorizacion de comidas y bebidas en el aula o en el templo al momento de participar de
devocionales.

Falta de cuidado con el aseo y la higiene de la sala de clases y su entorno.

Faltar a pruebas, disertaciones y/o trabajos grupales sin justificacion presencial.

Presentarse sin tarea realizadas e inclusive sin Utiles de manera reiterada en las diferentes asignaturas
sin ninguna justificacion del apoderado (a).

Salir corriendo de la sala de clases, comedor, bafios y templo.

Jugar o lanzar agua en el bafio a sus comparieros en tiempo de recreo o clases de ed. Fisica.

Lanzar comida a compafieros/as en el comedor o en el patio en horario designados para el
desayuno o almuerzo.

Votar restos alimentos, envases u otros elementos en los servicios higiénicos, sala de clases, hall,
gimnasio, pasillos, escaleras, biblioteca, etc.

Sustraer o quitar la colacion al compafiero/a en tiempos de recreo y/o en horario de almuerzo.
Traer objetos de vidrios (botellas o tapper) ya que puede ser causal de un accidente o provocar un
corte en los estudiantes.

Sacar sin autorizacion los Utiles del estuche o de la mochila del compafiero/a de curso.

Rayar de manera reiterada el cuaderno o libro del compafiero/a de curso.

2° ciclo (5° a 8° afio basico)

Negarse a trabajar o participar en actividades grupales en clases o talleres a excepcion de estudiantes
que presenten alguna condicion sensorial y/o emocional.

Descuidar el aseo y presentacion personal.

No copiar la materia en el cuaderno, mostrando falta de disposicién en clases o en una actividad
grupal a excepcion de la presencia de alguna condicion o NEE.

Mantener cuadernos con mala presentacion, con datos incompletos, con falta de materia y/o
contenido e inclusive sin guias realizadas de manera reiterada.

Interrumpir las clases lanzando objetos: plumones, papeles, lapices, etc. 0 molestando a su
compariero/a, dandose vuelta para conversar o pedir cosas prestadas constantemente.

Rayar las mesas, sillas o paredes de la sala con plumones permanente.

Salir de clases sin autorizacion del profesor (a).

Quedarse en la sala durante los recreos sin autorizacion del profesor.

No usar uniforme y/o usarlo de manera incorrecta de acuerdo a lo dispuesto por el colegio.



Para las alumnas no estéa permitido el uso de accesorios, aros (extravagant s), collares, maquillajes,
color de unas, cabellos tefiidos u accesorios ajenos al uniforme.

Para los alumnos, estos usaran el cabello corto, no abultado o extravagante, ni amarrado o tomado,
que deje ver el cuello de la camisa, las orejas descubiertas y sin aros, piercing y bien afeitados
(cuando corresponda).

No entregar a sus padres y apoderados, comunicaciones, citaciones o autorizaciones enviadas por
profesores, profesionales del Equipo PIE, profesionales de Equipo de Convivencia Escolar.

Se considerara una falta usar ropa de color y/o zapatillas de forma reiterada sin justificacion del
apoderado (a).

Llegar atrasado de manera reiterada en el horario de entrada a clases o ingresar tarde después de
recreo sin autorizacion del profesor(a).

Uso de celular, tablet, computador, audifonos, parlantes de cualquier tamafio u otros equipos
electrdnicos en el aula sin autorizacion en la sala de clases, durante talleres o clases de educacion
fisica.

Uso de revistas de cualquier tipo, juguetes, juegos de mesa, album y otros elementos que causen
distraccion en horario de clases.

Ingesta de colacion, agua y/o bebidas en la sala de clases, biblioteca o en el templo al momento de
participar de devocionales sin autorizacion.

Falta de cuidado con el aseo y la higiene de la sala de clases, gimnasio y comedor.

Presentarse sin tarea realizadas e inclusive sin Utiles de manera reiterada en las diferentes asignaturas
sin ninguna justificacion del apoderado (a).

Faltar a pruebas, disertaciones y/o trabajos grupales sin justificacién médica o del apoderado.

Salir corriendo de la sala de clases, comedor, bafios y templo.

Jugar o lanzar agua en el bafio a compafieros/as en horas de recreo o en tiempo de clases de ed.
Fisica.

Lanzar comida a comparieros/as en el comedor o en el patio en horarios designados para el
desayuno o almuerzo.

Votar restos alimentos, envases u otros elementos en los servicios higiénicos, sala de clases, hall,
gimnasio, pasillos, escaleras, biblioteca, etc.

Sustraer o quitar la colacion al compariero/a en tiempos de recreo y/o en horario de almuerzo.

No entregar trabajos o tareas en plazos establecidos por el docente o personal PIE.

Traer objetos de vidrios (botellas o tapper) ya que puede ser causal de un accidente o provocar un
corte en los estudiantes.

Llevarse articulos de la sala de clases, biblioteca o elementos deportivos al hogar sin autorizacién
y/o devolucion al docente.

Procedimientos ante faltas leves.

Ante las faltas leves:
1. Cuando hay incumplimiento a estas faltas el profesor jefe, profesor de asignatura, asistente de aula,
inspector o directivo que se percato de la falta amonestara verbalmente al o el estudiante.



2. El profesor jefe dejara el registro en el libro de clases digital (Lirmi) la falta cometida por el

estudiante detallando el motivo, el lugar y la fecha de lo ocurrido.

3. El profesor y/o encargado de Convivencia escolar ayudara al estudiante a tomar conciencia a traves
del dialogo a reconocer que las faltas leves requieren de su atencion y su compromiso, para modificar su
conducta y no volver a incurrir en la misma situacion.

4. Este tipo de faltas, por si solas, no dan lugar a sanciones; su registro sera acumulativo. A la tercera
falta se considera como falta grave y se aplicaran las sanciones correspondientes a esas faltas, éstas se
daran a conocer a través de una citacion del apoderado/a con la presencia del profesor jefe.

FALTAS GRAVES

Son faltas graves aquellas actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad psicoldgica de
otro miembro de la comunidad educativa y del bien comun. Faltas reiteradas de responsabilidad,
actitudes y conductas que atentan contra el bien comin y que alteran la convivencia y al normal
proceso de aprendizaje, asi como acciones deshonestas.

Pre- béasica (Pre- kinder - kinder)

e Burlarse de sus compafieros, usando palabras ofensivas o sobrenombres hacia sus comparieros(as).

e Lanzar comida o frutas a los comparfieros durante los horarios de colacion.

e Agredir fisicamente de manera reiterada a un compafiero o compafiera de nivel o inferior, sin
ningun motivo.

e Agredir fisicamente a través de golpes, mordeduras, tirones de pelo o rasgufios de manera reiterada
a la educadora y asistente de aula sin ningin motivo.

e Impedir el normal desarrollo de la clase gritando, tirando objetos, papeles, golpeando elementos en
las mesas, molestando, perjudicando la concentracion de sus comparieros y de la educadora.

e Dafiar o destruir de manera intencional el mobiliario y/o el material pedagdgico.

1° ciclo (1° a 4° afo basico)

e Se considera una falta grave abrir las ventanas de la sala de clases con el fin de sentarse, asomarse a
dialogar con otros compariero de curso, gritar, insultar y/o lanzar objetos hacia afuera del
establecimiento.

e Insultar (garabatos o gestos) y gritar de manera prepotente a cualquier miembro de la comunidad
educativa (comparfieros, asistente de aseo, asistente de aula, profesor jefe, profesor de asignatura,
personal del equipo PIE, personal de Convivencia escolar y/o Directivos) durante su estadia en
horario de clases.

e Golpear fisicamente y/o utilizando objetos una vez o de manera reiterada a cualquier miembro de
la comunidad educativa (comparieros, asistente de aseo, asistente de aula, profesor jefe, profesor de
asignatura, personal del equipo PIE, personal de Convivencia escolar y/o Directivos) durante su
estadia en horario de clases.

e No se permitira en el colegio afiches, libros, revistas, videos o literatura que a juicio de la Institucion
sostenedora atentan contra los principios y valores cristianos.



Se considera falta \grave cuando el estudiante es observado copiando desde su cuaderno, libro o
telefono durante cualquier evaluacion/ prueba, en clases.

Presentar trabajos o cuadernos ajenos que pertenezcan a otros compafieros u otros documentos.

Ser sorprendido molestando o entorpeciendo de manera reiterada el desarrollo de clases.

No hacer caso a indicaciones o instrucciones dadas por profesores, inspectores, asistentes de
educacion durante el recreo, tiempos de clases, talleres deportivos o formativos.

Actitud displicente y con falta de deferencia hacia el profesor o asistente de educacion o directivos
del establecimiento cuando se le Ilama la atencién por una falta cometida.

Interrumpir constantemente al profesor (a), haciendo bromas, lanzando objetos, escuchando
musica desde su teléfono con volumen alto, provocando desorden de manera constante en clases
solo o con sus comparieros de curso.

Derramar liquidos en la mochila del compafiero (a) con el fin de dafiar o lastimar.

Destruir o rayar el mobiliario o dependencias del colegio, escribiendo garabatos o insultos en ellos.
Utilizar el teléfono para difundir informacion en momentos de evaluacion, sacando fotos o
compartiendo las respuestas a sus comparieros.

Burlarse de sus compafieros o funcionarios del colegio usando epitetos, palabras ofensivas, gestos o
cualquier otra forma que descalifique, amenace o menoscabe la dignidad de los afectados por
cualquier medio.

2° ciclo (5° a 8° afio basico)

Se considera una falta grave abrir las ventanas de la sala de clases con el fin de sentarse, asomarse a
dialogar con otros compafero de curso, gritar, insultar y/o lanzar objetos hacia afuera del
establecimiento.

Insultar (garabatos o gestos) y gritar de manera prepotente a cualquier miembro de la comunidad
educativa (compafieros, asistente de aseo, asistente de aula, profesor jefe, profesor de asignatura,
personal del equipo PIE, personal de Convivencia escolar y/o Directivos) durante su estadia en
horario de clases.

Golpear fisicamente y/o utilizando objetos una vez o de manera reiterada a cualquier miembro de
la comunidad educativa (comparieros, asistente de aseo, asistente de aula, profesor jefe, profesor de
asignatura, personal del equipo PIE, personal de Convivencia escolar y/o Directivos) durante su
estadia en horario de clases.

No se permitira en el colegio afiches, libros, revistas, videos o literatura que a juicio de la Institucion
sostenedora atentan contra los principios y valores cristianos.

Se considerara una falta grave si el estudiante es observado copiando durante una evaluacion o
prueba desde su cuaderno, libro o teléfono, esta conducta quedaré registrada en el libro de clases
digital (Lirmi) y se informara al apoderado mediante una entrevista con el profesor jefe o profesor
de asignatura.

Presentar o suplantar trabajos o cuadernos que pertenezcan a otros comparieros con el fin de tener
una mejor calificacion.

Entregar una prueba o evaluacion en blanco con una actitud desafiante, con garabatos, insultos o
dibujos obscenos.



No presentar justificativos medicos por inasistencia por segunda vez frente a una evaluacion.
Ser sorprendido molestando o entorpeciendo de manera reiterada el desarrollo de clases.

No hacer caso a indicaciones o instrucciones dadas por profesores, inspectores, asistentes de
educacion durante el recreo, tiempos de clases, talleres deportivos o formativos.

Actitud displicente y con falta de deferencia hacia el profesor o asistente de educacion o directivos
del establecimiento cuando se le llama la atencion por una falta cometida.

Interrumpir constantemente al profesor (a), haciendo bromas, lanzando objetos, escuchando
musica desde su telefono con volumen alto, provocando desorden de manera constante en clases
solo o con sus compafieros de curso.

Derramar liquidos en la mochila del compafiero (a) con el fin de dafiar o lastimar.

Rayar el mobiliario o articulos tecnoldgicos (mesas, sillas, casilleros) escribiendo garabatos o
insultos en ellos con plumén permanente, tijeras o corrector.

Utilizar el teléfono para difundir informacién en momentos de evaluacion, sacando fotos o
compartiendo las respuestas a sus comparieros.

Tomar y/o intervenir un objeto propiedad privada de una persona sin su consentimiento.

Grabar o fotografiar al compafiero (a) sin su consentimiento con el fin de burlarse o menos cavar o
dafar la integridad en clases o recreos o en el bafio.

Empujar de manera intencional al compafiero (a) por las escaleras o pasillos durante el recreo con
la intencion de dafar o provocar un accidente.

Procedimientos ante faltas graves.

El o la Profesor, inspector, asistente o directivo que presencio la falta, debe registrarla de inmediato
en la hoja de observaciones personal del estudiante en el Libro de clases del curso y comunicar la
situacién ha Encargado de Convivencia Escolar.

Entrevista inmediata aclaratoria de intencién y contexto, concurren alumno(s) afectado (s) y todos
los que ayuden comprender el contexto de la falta.

Aviso inmediato y simultaneo al apoderado quien debera hacerse presente para entrevista con su
pupilo, inspectora, y encargado de Convivencia en el Colegio, para conocer detalles de la faltay la
forma de corregirla.

El objetivo de intervencion de Encargado de Convivencia Escolar, quien inicia proceso de
reparacion de la falta, con el objetivo de recuperar el comportamiento adecuado y la disciplina
esperada, y conocer si existe algun factor atenuante o agravante de la falta.

Si se considera necesario se solicitara a los padres un informe sicoldgico o neuroldgico del
estudiante, el cual debe presentarse en un plazo establecido y acordado por escrito.

Si los dafios son materiales, el apoderado del estudiante debera buscar la forma de reponer, restituir,
reparar o cancelar su valor segun corresponda, por los dafios ocasionados.

Si el /laapoderada no asiste al Ilamado de la escuela, se tomaran todas las instancias hasta ubicar a
la madre o el padre, incluso enviar al equipo sicosocial a su domicilio o trabajo, para informar sobre
la citacion y el cumplimiento de sus obligaciones como apoderado/a.



De persistir la con ucta del apoderado en no acudir a citaciones enviadas por el Establecimiento,

asi como su débil o nulo apoyo a la labor educativa, la Direccién del Establecimiento, estudiara la
solicitud de cambio de apoderado o apoderada.

Suspension de clases por falta grave

La suspension de clases es un recurso a ejecutar cuando no exista, reconocimiento de la falta, se
mantenga la misma actitud que llevo al estudiante a cometer la falta grave y se manifieste
abiertamente indiferente a modos de reparar la falta.

Se aplicara la suspension de clases y de actividades extraescolar, por tres dias.

Se mantendré la suspension cuando el estudiante mantenga actitud hostil, agresiva e indiferente en
contra de estudiante, profesor o miembro de la comunidad escolar.

Los dias de ausencia a clases deben ser administrados por su apoderado (a) para orientar y corregir
la actitud y conducta que lo llevo a cometer faltas al reglamento.

El Padre y/o apoderado podra solicitar no ejecutar la suspension por razones bien fundamentadas
solicitando por escrito acceder a corregir o aminorar la falta, con colaboracion en actividad durante
un tiempo adicional a la jornada escolar.

El estudiante que sea objeto de esta medida sera acompafiado individualmente por Encargado de
Convivencia Escolar y/o inspectora de nivel, por la misma cantidad de dias en que se aplic
medida.

Se inicia proceso de acompafiamiento y seguimiento de comportamiento adecuado a las normas del
establecimiento por un mes. encargados profesor(a) jefe y encargado (a) de convivencia Escolar.

FALTAS GRAVISIMAS

Son faltas muy gravisimas aquellas actitudes y comportamientos que atenten contra los valores
fundamentales de nuestro Proyecto Educativo, las que vulneran la integridad fisica y psicoldgica de
otros miembros de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el tiempo, conductas tipificadas
como delito y que ponen en peligro la seguridad de cualquier miembro de ésta.

Actos violentos

Producir el temor razonable de cualquier miembro de la comunidad educativa, haciéndolo sufrir un
menoscabo considerable en su integridad fisica o psiquica, de su vida privada, de su propiedad o en
otros derechos fundamentales.

Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo; o dificultar o impedir de
cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral, intelectual, espiritual o
fisico a su compafiero/a de curso.

Agredir fisica, verbal o psicologica de manera directa o virtual, sistemética y permanente a
comparieros de curso, a profesores y/o cualquier otro miembro de la comunidad escolar, en
horario escolar o fuera de él.

Aliarse y concertar acuerdos con sus comparieros durante las clases para cometer faltas al
Reglamento Interno.

Proferir intencionadamente de manera reiterada insultos, descalificacion o garabatos, hacer gestos
groseros 0 amenazantes u ofender a cualquier miembro de la comunidad educativa (comparieros,



personal de aseo, inspectoras, profesores, personal PIE, personal de Convivencia escolar y equipo
Directivo)

Agredir a un compafiero/a durante la participacion de un acto civicos, formacion (dias lunes),
devocionales masivos en el gimnasio.

Portar en bolsillos y mochila, armas blancas o de fuego, elementos contundentes, gas pimientas,
articulos explosivos, corrosivos, reales o de apariencia que constituyan un potencial riesgo para la
propia integridad fisica de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Provocar, iniciar o participar en peleas utilizando un arma blanca o de fuego atentando contra la
integridad fisica de sus comparieros/as dentro o fuera del colegio.

Agredir de manera fisica 0 con un objeto contundente en la mano en el bafio, gimnasio, pasillo o
sala de clases o fuera del establecimiento a un compafiero/a de cualquier curso.

Planificar una pelea de caracter individual o grupal en tiempos de clases, recreos o a través de las
redes sociales para concretarla dentro o fuera del establecimiento.

Sumarse a una pelea entre estudiantes ocurrida en cualquier lugar del establecimiento.

Danfiar, destruir, rayar (escritura y/o con pintura permanente) muebles de la sala de clases, bafios,
biblioteca, comedor, gimnasio u otras instalaciones del Colegio.

Tocar intencionalmente a modo de juego o participacion de reto virales, las partes intimas de un
compafiero o compafiera de curso durante su estadia en el establecimiento.

Actos discriminatorios

Hacer mofa o burla poner sobrenombre a un estudiante 0 compafiero (a) u otro miembro de la
comunidad educativa por su apariencia fisica, rasgos de personalidad, discapacidad y/o limitaciones
psicoldgicas y fisicas.

Discriminar a un estudiante por su hombre, ascendencia étnica, raza, condicion de inmigrante y/o
nacionalidad de origen.

Burlarse de compariero (a) por su religion, creencias ideas filoséficas, adhesion a un equipo de
fatbol o tendencia politico social.

Discriminar, excluir de conversaciones y/o juegos por razén de género, identidad de género y/o
orientacion sexual.

Realizar acosos o ataques, y/o bromas de connotacidn sexual, con el fin de provocar abusos
deshonestos o intimidacion de tipo sexual que vaya en contra de la dignidad o integridad corporal o
psiquica en contra de comparfieros (as) de curso y de colegio, aun cuando no sean constituidas de
delito constituyen una falta gravisima.

Actos graves en redes sociales y uso tecnologia.

1. El uso del teléfono esta estrictamente prohibido durante el desarrollo de las clases, ya que se
considera un distractor a la hora del aprendizaje.
2. Como establecimiento se considera que el primer responsable en velar por el uso adecuado del
teléfono es el padre, madre o tutor del estudiante ya que es él o ella, quien lo facilita y su deber es
supervisar el manejo de éste de manera correcta.



A continuacion se detallan las faltas gravisimas:

Propagar, difundir y publicar en redes sociales rumores, fotos y/o comentarios que atenten contra
la honorabilidad y dignidad de las personas de compafieros (as), profesores, apoderados o
miembros de la comunidad Escolar.

Sostener conversaciones impropias, degradante de la condicion humana, por medio del uso de
chats, blogs, mensajes de texto, correos electronicos, redes sociales, juegos en linea o servidores que
almacenan videos y fotografias, sitios webs, teléfonos, tablets, computadores u otros.

Usar redes sociales y tecnologia para amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un estudiante o a
cualquier integrante de la comunidad educativa.

Publicar sin autorizacion videos de clases y actividades del colegio, que pudieran ofender o molestar
a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Grabar actos de violencia, burlas y malos tratos dentro o fuera del establecimiento y difundir,
publicar o compartir por medio de redes sociales.

Grabar al profesor/a con el objetivo de burlas o discriminacion.

Mantener archivos con contenidos obscenos y pornograficos para compartirlo, exhibirlo o
mostrarlo a comparieros de curso o de establecimiento.

Hacer transmisiones en vivo (live) a través del teléfono durante las clases, devocionales, talleres
formativos o actividades deportivas.

Participar o incitar a sus comparieros a realizar retos virales de las redes sociales en horarios de
clases o en talleres formativos o devocionales.

Hacer stickers, memes, instagram andnimos (muro de confesiones) con el fin de denigrar
psicoldgica/fisica y emocionalmente al compafiero/a de curso.

Grupo de Whatsapp, no se recomienda a profesores la entrega de su teléfono personal a estudiantes
y apoderados, sin embargo, se podran crear grupos cuando su finalidad sea la coordinacion de
actividades académicas o la organizacion de actividades de caracter formativo.

Uso, porte, venta de drogas.

Fumar en dependencias del Establecimiento.

Presentarse bajo los efectos del alcohol a clases.

Traer al establecimiento bebidas energizarte o cigarrillos para consumir y/o compartir con los
comparieros en la sala de clases o cualquier dependencia del establecimiento.

Portar, vender, distribuir, comprar, consumir bebidas alcohdlicas y/o drogas u ingresar con
sustancias ilicitas, medicamentos, aerosoles, y/o encontrarse bajo sus efectos, al interior del
establecimiento educacional o en actividades organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas
por éste.

Otros actos gravisimos.

Robar, sustraer con violencia, rompiendo muebles, puertas, accesos saltando cercos, y espacios
privados y restringidos con intimidacion, al interior del establecimiento para tomar objetos,
colaciones, Utiles escolares, ropas, dinero, fuera y dentro de las dependencias del establecimiento.



e Hurtar, sustraer sin violencia, sigilosamente cualquier objeto, material, colacion, Gtiles escolares,

ropas, dinero, instrumento, dentro y fuera de las dependencias del establecimiento.

e Sustraer el libro de clases, no tiene explicacion, y no puede ser parte de una broma.

e Modificar o falsificar firmas, calificaciones, en documentos del establecimiento y suplantar a
personas estudiantes.

e Intentar justificar con persona desconocida y sin autorizacion de los Padres y apoderados.

Procedimiento ante faltas gravisimas

1. Los involucrados serén llevados hasta el Encargado de Convivencia Escolar, y/o profesor Jefe,
quienes realizaran las primeras entrevistas y haran la recopilacion de todos los antecedentes del hecho
catalogado como falta gravisima por este reglamento y pondran por escrito los hallazgos en el libro
digital (Lirmi)

2. Simultaneamente informarédn al Director, quien determinara si participa 0 no de las primeras
entrevistas con los estudiantes.

3. LIamado inmediato a los apoderados para que se hagan presente al establecimiento.

4. EIl Director (a) denunciaré el hecho ante la Justicia, cuando exista uso y tenencia de drogas,
intenciones de venta y distribucion en el Colegio, cuando un estudiante porte armas blancas, y/o de
fuego, conforme a la Ley Vigente para ellas.

5. El estudiante sera suspendido, por facultad del Director, mientras se convoca al comité de
convivencia escolar y/al consejo de Profesores, se recopilan los antecedentes por parte de Encargado
de Convivencia Escolar y se exponen al comité y al consejo de Profesores. Independientemente de las
circunstancias, la suspension preventiva se hace efectiva en forma inmediata por tres dias habiles.

6. El director(a) o a quien el delegue, notificar de esta medida al alumno y a su apoderado de manera
personal y se registrara por escrito.

7. El retorno del estudiante sera sélo y después de acuerdo de plan de intervencion aprobado por el
Equipo de Convivencia y Consejo de profesores. Para ello citara por escrito al alumno y apoderado.
8. En caso de no concurrir el apoderado y el alumno a dicha citacién, el Director del establecimiento
enviara una citacion por correo certificado al domicilio declarado por el apoderado en la hoja de
matricula.

Cancelacion de matricula

Antes de aplicar una medida de expulsién o cancelacidon de matricula se deben considerar acciones y
medidas Pedagogicas o Psicosociales preventivas que permitan que el estudiante reconozca y repare la
situacion en conflicto.

e Deacuerdo a la gravedad de la falta, los dafios provocados y los antecedentes previos que presente
el estudiante, se procedera a aplicar la sancion disciplinaria correspondiente: Suspension de tres a
cinco dias, ademas de la suspension preventiva de tres dias.

e En caso que la falta gravisima cometida no permita las garantias de seguridad y bienestar para el
estudiante y cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

e Después de considerar las acciones preventivas, apoyo psicosocial al estudiante no obteniendo
resultados, se dara inicio al proceso de cancelacion de matricula y/o expulsion del establecimiento,
tras las evidencias de un debido proceso.



e El Director (a) debe informar a la Superintendencia de Educacion en un plazo no mayor a 5 dias
habiles desde que se toma la medida.

e Siel apoderado (a) se niega a firmar la cancelacion de matricula, EI Director (a) tendré la facultad de
la cancelacion automatica de matricula del estudiante.

Se podraé realizar apelacion siempre y cuando la falta no constituya un delito.

e Se entendera por apelacion la presentacion de un escrito, siempre después de la aplicacion de una
sancion, firmado por el estudiante y por su apoderado, que cumpla con el siguiente contenido y
condiciones: Mencion especifica de la sancion a cuya aplicacién se apela. Argumentos que
demuestran la inaplicabilidad de la sancién.

e En caso de apelacién, el Director en conjunto con el Equipo de Convivencia y Consejo de
Profesores, tomando en cuenta los antecedentes, podran ratificar o reconsiderar la sancion.

e De seracogida la apelacion debe quedar consignada en la hoja de vida del alumno y bajo un estricto
acompafamiento de Convivencia Escolar y apoyo Psicosocial, debe quedar consignado por escrito
en acta de atencion de apoderados como un acuerdo condicional de matricula para el préximo afio.

DERECHO A APELACION.

1. Es un derecho y oportunidad formativa para el estudiante y su apoderado tener una instancia de
apelacion cuando se ha aplicado sanciones maximas por faltas graves y gravisimas al Reglamento
Interno y Normas de convivencia.

2. La apelacion se realizara a través de carta dirigida a la Direccion del Colegio Ejército de Salvacion,
con un plazo maximo de presentacion de 48 horas.

3. Con respecto a la presuncion de inocencia, se tendrd presente escuchar las versiones de los
involucrados en la falta, mientras se llega a una decision.

4. Para acoger la apelacion, se reunira la comision de convivencia escolar, integrado por el Director,
Profesor(a) Jefe, Encargado (a) de Convivencia Escolar inspector de ciclo, y otros miembros que la
Direccidn estime necesarios quienes consideraran las atenuantes y las agravantes segun este reglamento.
5. Con respecto al contexto en que se da la falta, éste no determina el nivel de gravedad de ella.

ELEMENTOS QUE MODIFICAN LA RESPONSABILIDAD ANTE UNA FALTA
ATENUANTES Y AGRAVANTES.

Circunstancias Atenuantes.
e Considerar la edad, nivel de ensefianza.

e Circunstancias personales, emocionales, familiares o sociales del estudiante. evaluadas por el
encargado de Convivencia Escolar.

e Auténtico reconocimiento de la falta por parte del o los estudiantes antes de la formulacion de la
medida formativa, lo que tendra mayor valor si esto ocurre de manera espontanea.

e Corregir el dafio o compensar el perjuicio causado, antes de que se haya determinado la medida
formativa.

e Haber presentado un buen comportamiento anterior a la falta.
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e Haber sido inducid acometer la falta por otra persona.
e Condiciones o diagndstico médico del estudiante.

Circunstancias Agravantes.

e Consideracion de la edad etapa de desarrollo, nivel de ensefianza.

e Mal comportamiento anterior registrado en el libro de clases, aun cuando no esté referido a la
reiteracion de una conducta gravisima en particular.

e Pertenecer a centro de alumnos del curso y del establecimiento.

e Reiteracion de unas faltas, leves, graves y gravisimas, al Reglamento interno y Normas de
convivencia Escolar.

e Abusar de una relacion de poder.

e Haber usado la fuerza, la violencia, el acoso en contra de estudiantes de cursos pequefos.

e Haber actuado con premeditacion, rabia ira y/o por venganza.

Medidas de apoyo a los estudiantes.

El Colegio Ejército de Salvacion, establece distintas medidas para el abordaje de situaciones que afecten
la disciplina y la convivencia en forma grave y gravisima.

1. Derivacion a Encargado de Convivencia escolar y de ser necesario recibird apoyo Psicologo por el
periodo que indique el especialista.

2. Derivacion a Psicologo externo y redes de apoyo del sistema de salud comunal.

3. Establecer un plan de acompafiamiento o tutoria personal que permita realizar acciones como un
servicio a la comunidad, un trabajo solidario, apoyo a una labor por un tiempo determinado.

4. Participacion en charlas o talleres psicoeducativos, relativos a la problematica que le afecte y permita
el control de sus conductas.

5. Apoyo por parte de Encargado de Convivencia y Psicologo(a) a sus Padres y apoderados, para
promover la reflexion y responsabilidad del estudiante con respecto a las consecuencias de sus actos.

ESTRATEGIAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS, QUE SE APLICARAN POR LOS
PROFESIONALES DE LA EDUCACION, AL PRODUCIRSE UNA FALTA AL MANUAL
DE CONVIVENCIA.

Entendiendo que los conflictos son inherentes al ser humano, siendo parte del normal desarrollo social
del nifio y nifia, es necesario implementar una forma de resolver los conflictos de la forma méas sana
posible, para esto los profesionales de nuestro colegio orientaran a los alumnos a enfrentar sus
conflictos usando las siguientes técnicas:

1.- Negociacion informal: Busca la solucion del conflicto o problema a traves de una conversacion
informal entre las partes involucradas. Al ser este un dialogo voluntario de las partes, requiere de la
voluntad y compromiso de las partes para su resolucion. En caso de que no lograsen una solucion que
satisfaga a ambas partes, es posible que recurran a otras alternativas de resolucién un poco mas
complejas, pero mas exitosas como la negociacién formal o la mediacidn con un tercero neutral.




2.- Mediacion en el conflicto: Implica un proceso de resolucion con la participacion de un tercero
neutral, en donde 1a toma de decisiones es de absoluta responsabilidad de las partes que estan en
conflicto. Por ello, éste es un proceso de resolucion privado, confidencial y voluntario; las partes
tienen poder resolutivo y con una tercera parte involucrada e imparcial.

3.-_Arbitraje: Corresponde a un proceso privado de resolucion, en donde las partes afectadas
en el conflicto recurren a un tercero imparcial y depositan en €l o ella, las medidas de resolucion. Por
ello, se trata aqui de un tercero con poder de decision, independiente y que no compromete al sistema
legal. A diferencia del mediador, el arbitro, luego de escuchar a las partes y recibir los antecedentes y
pruebas, toma las decisiones por las partes. Un ejemplo: cuando dos alumnos/as que tienen un
conflicto recurren al profesor/a jefe para que defina qué hacer para solucionar el conflicto. Los
alumnos/as deberan acatar la respuesta que dé el profesor/a.

4.- Estrategias resolutivas de cooperacion: En otra direccion, encontramos estas estrategias también
denominadas integradoras, hombro a hombro o ganar-ganar. Estas estrategias buscan solucion que
satisface e integra las necesidades de ambas partes. Las estrategias cooperativas estan fundadas en
relaciones humanas en que el otro se percibe como legitimo e igual.

ESPECIFICACION DE LAS MEDIDAS FORMATIVAS.

Las correcciones que correspondan aplicar por el incumplimiento de las normas de convivencia deben
tener un caracter educativo y restaurativo, garantizando el respeto y los derechos del resto de los
Estudiantes, fomentando el restablecimiento de las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Se consideran las medidas disciplinarias que se detallan a continuacion, debiendo tenerse presente que
toda situacion disciplinaria no prevista en las disposiciones reglamentarias siguientes, sera resuelta por el
Equipo Directivo del Colegio.

LLAMADO DE ATENCION: Procede cuando el (la) Estudiante manifiesta una conducta que no
favorece el ambiente de aprendizaje y la sana convivencia. Sera cualquier funcionario del Colegio
Ejército de Salvacion quien advierta al (1a) Estudiante en forma verbal acerca del efecto de su conducta
y loinstara a través del didlogo que reflexione y enmiende su actuar. Esta conducta no sera registrada
como una falta, sin embargo, su reiteracion puede considerarse falta leve.

REGISTRO EN EL LIBRO DE CLASES: Procede cuando el (la) Estudiante manifiesta una
conducta que no favorece el ambiente de aprendizaje de manera reiterada o manifiesta una conducta
impropia. Debe ser consignada en el Libro de Clase por el (1a) Profesor(a) Jefe o de asignatura quien
dialogara con el Estudiante con tal de promover la reflexion sobre las consecuencias de su conducta en
la convivencia armoénica del aula y el clima de aprendizaje. Si los hechos ocurren en momentos de
recreo, quien registre la observacion son las inspectoras.



CARTA DE COMPROMISO: Junto con su registro de la falta cometida en el Libro de Clase, se
recomienda incluir la adquisicion de un compromiso del (1a) Estudiante que rectifique la misma. El
registro en el Libro de Clase por parte del Profesor Jefe o de asignatura sélo debe aludir a los hechos
describiéndolos tal como ocurrieron sin emitir juicios ni recurrir a adjetivaciones respecto del actuar del
Estudiante. Los registros, tanto positivos como negativos deben ser objetivos, concisos, utilizar un
lenguaje formal y dar énfasis en el valor que se transgredié con la falta.

SERVICIO PEDAGOGICO: Consiste en una accion que el alumno o la alumna realiza y que tiene

un sentido de apoyo, como por ejemplo: ser ayudante de un profesor en una o méas clases, ayudando en

la entrega de guias durante la clase, siendo lider en el orden del aula.

e El Encargado de Convivencia Escolar en coordinacion con el Profesor Jefe plantearan esta medida.
Esta puede ser ratificada, rechazada o modificada por el Director del establecimiento.

e El apoderado sera citado por el Director o el Profesor(a) Jefe para firmar el documento de
condicionalidad y analizar la situacion del (la) Estudiante con respecto a la gravedad de la(s) falta(s)
e informarle la medida aplicada, el cual sera archivado en la ficha del (la) Estudiante.

e El Estudiante debe enmendar su mal comportamiento si la condicionalidad es de naturaleza
conductual.

e El Estudiante debe mejorar su asistencia y/o puntualidad si la condicionalidad es por falta de
Responsabilidad.

e Estando en una situacion de condicionalidad de matricula, el (Ia) estudiante estard en constante
evaluacion a fin de establecer el cumplimiento de los compromisos adquiridos, y en el caso de no
cumplirlos perdera su derecho a matricula.

SERVICIO COMUNITARIO: Implica que el alumno(a) o alumno(as) realiza(n) alguna actividad que
beneficie a la comunidad educativa, haciéndose cargo de las consecuencias de sus actos a través de un
esfuerzo personal. Ejemplo: limpiar y/o restaurar algun espacio del Colegio, mantener el jardin, ayudar
a cuidar a nifios de niveles parvularios o basicos, pintar alguna muralla.

ESPECIFICACION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIA.

LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA TODAS LAS FALTAS (LEVES-
GRAVESGRAVISIMAS)

Son las acciones especificas que implementa el colegio para sancionar a los estudiantes que transgreden
las normas de convivencia establecidas en su RIE.

La finalidad de estas medidas son: aportar al aprendizaje y a la formacién ciudadana de los estudiantes,
generar conciencia sobre las consecuencias de sus actos, fomentar la responsabilidad y el compromiso
con la comunidad educativa.

Cuando el estudiante comete una falta, que puede ser leve, grave o gravisima, es posible aplicarle una
medida disciplinaria.

Estas medidas deben tener un caracter educativo y restaurativo, garantizando el respeto y los derechos
del resto de los estudiantes, fomentando el restablecimiento de las relaciones.
Al apoderado se le informa de la aplicacion de la medida, y del plazo para apelar.
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La negacion de este de firmar el acta de reunion no invalida la medida, se dejara constancia de su
negativa'y se fe enviara mail del acta o carta certificada en su defecto.

Estas medidas son:
1. Respetuosas de los derechos y dignidad de las y los estudiantes.
2. No discriminatorias.
3. Proporcionales a la falta cometida.
4. Ajustadas a la etapa de desarrollo de la nifia, nifio o adolescente (atenuantes y agravantes)
5. Difundidas y conocidas por toda la comunidad educativa.

1. SUSPENSION
Consiste en prohibir el ingreso del estudiante al colegio por un nimero de dias determinados. La
medida de suspension no podra aplicarse por periodos que superen los 5 dias habiles, sin perjuicio que
de manera excepcional se puede prorrogar una vez por igual periodo.

2. SUSPENSION CAUTELAR
Es la medida de suspensidon, que procede cuando un estudiante forma parte de un protocolo por haber
cometido una falta gravisima, en donde se esta revisando la medida de expulsion, y el colegio determina
que la falta gravisima cometida implica un riesgo para algun integrante de la comunidad escolar.
Esta medida es una proteccidn que tiene en miras el interés superior de los estudiantes.
Esta medida se prolongara mientras dura el protocolo de expulsion.

3. CARTA DE COMUNICACION DE NO RENOVACION DE MATRICULA:
Esta medida disciplinaria implica la imposibilidad de matricularse para el afio escolar siguiente, o sea la
pérdida del cupo en el colegio para el siguiente afio escolar. Medida que se aplica a un estudiante que no
ha dado cumplimiento a los acuerdos adoptados en la carta de condicionalidad o en la carta de
condicionalidad sin procedimiento de advertencia, incurriendo en una falta gravisima. Esta medida
disciplinaria se aplica también a un estudiante que ha cometido tres o0 mas faltas graves, o una 0 mas
faltas gravisimas.

INFORMES DE NO RENOVACION DE MATRICULA

Toda vez que, respecto de un estudiante, se adopte una medida de no renovacion de matricula para el
afio lectivo siguiente, no renovacion de matricula por infraccion al Proyecto Educativo Institucional por
parte del padre o apoderado y cancelacion de matricula, dentro del plazo de 15 dias habiles el Director
debera informar a la Superintendencia de Educacién. El informe deberéa ser por escrito y acompafiando
todos los antecedentes en que se fundé la medida.

MEDIDA DE EXPULSION

Es una medida excepcional que se puede aplicar cuando el estudiante comete una falta gravisima, que
son aquellas que atentan contra la integridad fisica o psicoldgica de algun miembro de la comunidad
educativa. Esta medida consiste en que el estudiante es expulsado del colegio durante el afio lectivo en



curso. La decision de expulsar a un estudiante, s6lo podra ser adoptada por el Director del
establecimiento.

CONDICIONALIDAD

El ingreso al estado de condicionalidad significa que el estudiante que ha transgredido las normas de
convivencia escolar, necesita un apoyo constante para efectos de mejorar, necesita adquirir
compromisos claros y objetivos de mejora, y requiere del seguimiento del colegio.

Sin embargo, cuando las faltas son graves o gravisimas, es posible ingresar al estado de condicionalidad
sin advertencia alguna. El estudiante que no ha superado una carta de advertencia, por no cumplir los
compromisos ahi sefialados, ingresara al estado de condicionalidad. Sin embargo, cuando las faltas son
de mayor gravedad es posible ingresar al estado de condicionalidad sin advertencia alguna.

Cuando un estudiante comete faltas graves o gravisimas, de acuerdo a lo sefialado en el apartado de
faltas de este RIE, la encargada de convivencia escolar puede revisar y sugerir al Director la entrega de
una carta de condicionalidad.

Cada proceso de entrega de carta realizara las siguientes acciones:

1. Citacién al apoderado para informar la entrega de la carta al estudiante.

2. Levantamiento de acta que dé cuenta de los compromisos que adquiere el estudiante afectado.

3. Plazo de revision de la medida.

4, Seguimiento de la medida y de la conducta del estudiante.

l. CARTA DE ADVERTENCIA DE CONDICIONALIDAD

Podra recibir carta de advertencia de condicionalidad el estudiante que durante un semestre incurre en
dos faltas graves. Procedimiento de entrega de la carta: Se cita al apoderado a reunion con el profesor
jefe y Delegada/o de salvaguarda para informarle que su estudiante recibe carta de advertencia de
condicionalidad, se le expone la conclusion del protocolo de investigacion de la falta cometida, en
donde se ha acreditado la ocurrencia de la misma. Se advierte que el estudiante debe comprometerse a
no cometer faltas graves ni gravisimas por un periodo de 6 meses, para efectos de levantar la carta de
advertencia. En el caso de que el estudiante no mejore su conducta se dispondra su condicionalidad
definitiva.

1. CARTA DE CONDICIONALIDAD DEFINITIVA

Medida que se aplica a un estudiante que ha recibido una carta de advertencia de Condicionalidad pero
no ha dado cumplimiento a los acuerdos adoptados en la carta, incurriendo en una nueva falta grave.
En este caso, el Colegio podra no renovar la matricula de dicho estudiante para el afio lectivo siguiente.
Se pondra en conocimiento del apoderado mediante el documento “Carta de Condicionalidad”.
Procedimiento de entrega de carta:

La encargada de convivencia escolar junto con el Profesor Jefe, propondran esta medida, la que sera
ratificada, rechazada o modificada por el Director.

El apoderado sera citado para firmar el documento de condicionalidad y analizar la situacion del
estudiante con respecto a la gravedad de la(s) falta(s) e informarle la medida aplicada, el cual sera
archivado en la carpeta personal del estudiante.



ill. CARTA DE CONDICIONALIDAD SIN PROCEDIMIENTO DE
ADVERTENCIA

El Colegio podra aplicar la medida de condicionalidad sin advertencia previa cuando se trate de una
falta gravisima del presente Reglamento, suponga un atentado contra la vida, salud o integridad fisica o
psiquica de algun miembro de la comunidad educativa. Procedimiento de notificacion del ingreso al
estado de condicionalidad:

La encargada de convivencia escolar junto con el Profesor Jefe seran quienes propondran esta medida,
la que serd ratificada, rechazada o modificada por el Director.

El apoderado sera citado para analizar la situacion del estudiante con respecto a la gravedad de la(s)
falta(s) e informarle la medida aplicada. Se pone en conocimiento del apoderado mediante el
documento “Carta de Condicionalidad sin procedimiento de advertencia”.

V. LEVANTAMIENTO DE CONDICIONALIDAD

Cuando corresponde el levantamiento de la medida de condicionalidad dispuesta por el Colegio, se
hace presente el reconocimiento a la familia por el apoyo y compromiso brindado y las
felicitaciones al estudiante, por los cambios exhibidos en pos del crecimiento personal, instandolo a
continuar avanzando en su formacion y desarrollo integral.

PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE MEDIDAS CONDICIONALIDAD (3
MODALIDADES), NO RENOVACION DE MATRICULA, EXPULSION

Para acreditar que el estudiante es merecedor de una de estas medidas, ha habido un protocolo
previo que hatenido por finalidad investigar si el estudiante ha cometido o no la falta. Se le ha dado
la oportunidad de hacer descargos ya sea a través de su apoderado o con su participacion directa, y
se ha llegado a la conclusion de que la falta ha sido acreditada, pasando a revisar la medida
disciplinaria a aplicar.

RESPONSABLES DE LA APLICACION DE LAS MEDIDAS DE EXPULSION
Este procedimiento es aplicable por el Director del Colegio, Encargada de Convivencia escolar
correspondiente y Profesor Jefe.

Etapa 1: Se le notifica al apoderado académico y al estudiante cuando tiene 14 afios 0 mas, de la
decision del colegio de aplicar la medida de expulsion al estudiante. Se le informa que tiene un plazo
para apelar de 5 dias habiles.

Etapa 2: Se realiza consulta de la apelacion al consejo de profesores del estudiante. Dentro de los 5
dias habiles siguientes. Se levanta acta del consejo y es firmada por los asistentes.

Etapa 3: El Director revisa el acta de consejo de profesores, los informes, hoja de vida del
estudiante, y todos los antecedentes del protocolo respectivo.

Dentro del plazo de 15 dias habiles el Director comunica la medida al Padre o Apoderado mediante
una entrevista, levantando acta. En caso de que el apoderado no quiera firmar el acta, se dejara
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registro de ello y se enviara el mismo dia al mail, o dentro de las 24 horas siguientes se le enviara
por correo certificado al domicilio registrado en el contrato de prestacion de servicios
educacionales.

MEDIDAS PROTECTORAS
Estas medidas estan destinadas a dar proteccion inmediata a cualquier estudiante que denuncie estar

siendo afectado en sus derechos, ya sea en su integridad fisica o psicolégica. Cada protocolo define las
medidas protectoras posibles, entre ellas tenemos:

En caso de que un estudiante esté siendo afectado por otro estudiante: se adoptaran las medidas de
resguardo para que la posible afectacion se termine. Por ejemplo, se podra informar a docentes e
inspectores para evitar que ambos estudiantes estén en contacto solos, se evitara en caso de estar en el
mismo curso que ambos estudiantes deban hacer trabajos juntos, se podréa colocar un adulto a cargo del
cuidado del estudiante en el patio, en casos extremos se podra aplicar la separacién de las partes
involucradas, con el objeto de entregar todo el resguardo al estudiante afectado. Esto no implica
necesariamente la suspension de quien agrede, sino que se puede reubicar en lamisma sala, separando
ambas partes involucradas.

Finalmente sefialar que so6lo los tribunales pueden determinar medidas de proteccion limitando
derechos de estudiantes, por ejemplo, restringiendo su derecho a asistir al colegio.

1. Encaso de que un estudiante esté siendo afectado por un adulto: se podran adoptar medidas de
resguardo inmediatas evitando el contacto entre el adulto y el estudiante.

2. En caso de que un estudiante esté siendo afectado por un adulto funcionario del colegio: Se
podran adoptar medidas de resguardo evitando el contacto entre el adulto y el estudiante, tales
como: - Separar al funcionario del estudiante. - Acompafar por un adulto de resguardo al
estudiante en las clases o espacios en que el estudiante deba estar con el adulto acusado.

3. Frente a vulneraciones de derecho de los estudiantes o hechos constitutivos de delito, el colegio
generard las denuncias en los organismos que corresponden (OPS, PDI, Carabineros, Ministerio

Pablico, Tribunales de Familia).



PROCEDIMIENTO FRENTE A TRANGRESIONES
AL REGLAMENTO INTERNO

ANTES DE APLICACION DE SANCIONES

El procedimiento debe respetar el debido proceso; es decir, establecer el derecho de todos los
involucrados a: presuncion de inocencia, ser escuchados, que sus argumentos sean considerados y
que se reconozca su derecho a apelacion.

SE CONSIDERARAN FALTAS DE LOS APODERADOS/AS

Faltas Leves:

¢ No justificar oportunamente las inasistencias de sus pupilos a clases o actividades escolares.

e Incumplir con la entrega de informacion requerida al momento de matricular al estudiante y/o
entrevistas.

e Faltar al conducto regular del establecimiento.

Faltas grave:

¢ Ingresar al establecimiento, salas de clases, oficinas de equipo de Convivencia escolar, programa de
integracion escolar, sala de profesores, secretaria, oficina de direccion y/o sostenedor, oficina de
UTP, comedor, biblioteca, sala de atencion de apoderados, sin previo aviso y autorizacion e
inclusive en horarios en que no esté permitido.

e Ausentarse a reuniones de apoderados de manera reiterada durante el afio académico, sin
justificacién de su inasistencia al profesor jefe.

e Llegar atrasado/a de manera reiterada a las reuniones de apoderados, actividades de accion cristiana,
devocionales, talleres formativos, sin previo aviso.

e Ausentarse a entrevistas de manera reiterada y sin justificacion a las que ha sido citado por el
profesor jefe, Equipo PIE, UTP, Equipo de Convivencia escolar y Direccion.

e No cumplir con los compromisos asumidos en el area académica, disciplinaria y/o formativa que se
contraigan durante el afio, o bien en el proceso de admision.

e Llamar al cualquier profesional del establecimiento a su nimero personal de manera reiterada en
horario laboral y fuera de este.

Faltas gravisima:

e Llamar la atencion o reprender a un alumno/a dentro o fuera del establecimiento.

e Agredir de manera fisica, atentando contra su cuerpo, a cualquier miembro de la comunidad
educativa a traves de golpes, empujones, lanzamiento de objetos, tirones de pelo y rasgufios
dentro o fuera del establecimiento.

e Agredir de manera verbal a través de insultos, gritos, humillaciones, acusaciones,
descalificaciones y amenazas, generando en cualquier miembro de comunidad educativa dafio
emocional y/o psicologico.

e Amenazar a cualquier miembro de la comunidad educativa haciendo uso de un arma (blanca o
de fuego) dentro o fuera del establecimiento.



Utilizar las reuniones de apoderados, redes sociales u otros medios de comunicacién masiva en
perjuicio de cualquier miembro de la comunidad educativa que atente contra la integridad, imagen u
honra de algunos de ellos.
Atentar contra la dignidad o prestigio del colegio, sus funcionarios, con actitudes o comportamientos
inadecuados, tanto interna como externamente, a través de internet o por cualquier medio de difusion
oral u escrito.

Intervenir al interior del colegio en materias académicas, administrativas y/o disciplinarias.

Sustraer bienes del establecimiento o de terceros.

Realizar actos de acoso sexual contra cualquier funcionario/a.

SANCIONES DE ACUERDO A LA GRADUALIDAD DE LAS FALTAS

SANCIONES FRENTE A FALTAS LEVES:

e Carta de compromiso
SANCIONES FRENTE A FALTAS GRAVES:

e  Amonestacion

e Solicitud de cambio de apoderado

SANCIONES FRENTE A FALTAS GRAVISIMAS:

e  Suspension en su calidad de apoderado/a de manera temporal.

e Pérdida de calidad de apoderado de manera permanente

e  Prohibicion de ingresar al establecimiento

PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO PARA EL. APODERADO

1. NOTIFICACION: El apoderado o apoderada que cometa la falta a la norma del
Reglamento Interno sera notificado a través de una citacion y/o entrevista previamente informada a
través de correo institucional o plataforma LIRMI — comunicacion, para que asista al
establecimiento.

En la entrevista sostenida sera participe el apoderado/a, la Encargada de Convivencia
escolar y Direccion.

2. DESCARGO: EI apoderado o apoderada tendra derecho a apelar la medida
sancionatoria a traves de la presentacion de un documento que dé a conocer los argumentos o hechos
que él o ella estime que no fueron considerados al momento de aplicacion de la sancion,
entregandose al Director del establecimiento.

3. RESOLUCION 1: Se notificara al apoderado de la resolucion a través de una citacion a
entrevista donde sera participe Direccion y Encargada de Convivencia escolar, dentro de los 5 dias
habiles subsiguientes a la recepcion de la carta de apelacion del apoderado. Dejando registro en el
acta de entrevista todo lo tratado con las firmas de los participantes.



4. SOLICITUD DE RECONSIDERACION: El apoderado podra requerir la reconsideracion de la
medida adoptada a través de una solicitud de una entrevista con el Director del establecimiento y/o
Encargada de Convivencia escolar, dejando por escrito los motivos de reconsideracion del
apoderado.

5. RESOLUCION FINAL: Se le informara al apoderado de la resolucion final a través de un documento
escrito y una entrevista concertada por Direccion.

DIFUSION Y PROMOCION DEL REGLAMENTO INTERNO:

- Los medios de difusion del reglamento interno y manual de convivencia escolar seran:
- Circulares de reunion de apoderados

- Pégina web www. Cespuertomontt.cl

- Correo institucional

- Plataforma Lirmi

DE LA APLICACION Y MODIFICACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El presente Manual de Convivencia Escolar entrara en vigencia a partir del 1° de Marzo del Afio
Escolar 2024 y podré ser modificado anualmente, en conformidad a lo solicitado por la Fundacion para
la Educacién Ejército de Salvacion o por Los Alumnos o por los Apoderados o por los Docentes, a
través de sus organismos representativos modificaciones que deberan ser aprobadas oficialmente por
los organismos internos del COLEGIO EJERCITO DE SALVACION y por el MINEDUC, en los
plazos legales correspondientes.

El presente Manual De Convivencia sera entregado en la Matricula y publicado en su integridad
en la Pagina Web y redes sociales.

Las situaciones especiales no consideradas en este manual, seran resueltas por la Direccion, Encargado
de Convivencia Escolar y Consejo de Profesores del Establecimiento.


http://www/

WOCIMIENTO DEL PRESENTE MANUAL DE CONVIVENCIA

D o TN L TUL i,
Apoderado(a) del alumno(@)...........c.ouirini i e
del....coooveinn afio basico...... , tomo conocimiento y me comprometo acatar todas y cada una de las

normas del presente Manual de Convivencia Escolar, velando porque mi pupilo(a) también lo cumpla.

Firma apoderado(a



